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L’azione di risarcimento del danno nell’ambito del rapporto di lavoro ( omissione del dovere di sicurezza di cui all’art 2087 c.c. , mobbing, omissione contributiva e art 2116 c.c., demansionamento , errata posizione contributiva , , rapporto di lavoro pubblico impiego , art 36 dlgs 165/01,indebito arricchimento , perdita di chance , selezioni per assunzione e promozione , licenziamento , contratto a termine , violazione dei principi di  correttezza e buona fede , atti di discriminazione , licenziamento, prescrizione , decorrenza , invalido non assunto, rapporti speciali , discriminazione, da trasferimento e da licenziamento illegittimo, potenzialità dannosa , danno concreto e danno futuro   ) : requisiti sostanziali  e oneri  processuali  . Indebito arricchimento art 2041 c.c. differenze .La    giurisprudenza  di legittimità in materia.
Subordinazione, ed autonomia . Lavoro a domicilio .Principali Rapporti speciali e c.d flessibilità( somministrazione , lavoro progetto , associazione in partecipazione , lavoro occasionale ) .

Parasubordinazione .Agenzia : tratti essenziali del contratto di agenzia e differenze con altri contratti quali procacciamento affari. Problematiche giurisprudenziali in particolare l’indennità di fine rapporto  ex art 1751 c.c. e la giurisprudenza comunitaria .
Trasferimento d’azienda art 2112 c.c. e il diritto dell’Unione  Europea, novazione e  cessione del rapporto di lavoro ; elementi identificativi  e differenze , nel rapporto di lavoro privato e nel rapporto di pubblico impiego. Esternalizzazioni  e  D.lgs n. 276/03

Licenziamento individuale e collettivo : recenti orientamenti .Giustificato motivo , in particolare l’obbligo di repechage , giustificato  motivo oggettivo , comunicazioni nel licenziamento collettivo  , forme  di impugnazione , criteri di scelta e criterio dell’età in relazione al principio di non discriminazione,  successioni di più licenziamenti nei confronti del medesimo lavoratore , mutuo consenso .immediatezza e proporzionalità .Licenziamento del dirigente 

Legge 183/2010 collegato lavoro 

Sciopero , configurazione tradizionale e recenti applicazioni .Sciopero nei servizi pubblici essenziali .

Il procedimento disciplinare nel rapporto di lavoro comune  e nel pubblico impiego contrattualizzato dlgs 165/2001.
La retribuzione del lavoratore subordinato : art 2099 cc e art .36 Cost , la contrattazione collettiva e i parametri di determinazione.Equità. Scatti di anzianità .Inderogabilità .Rinunce e transazioni  Tecnica  di liquidazione  e tutela da ritardo . interessi e rivalutazione monetaria  .Prescrizione. Adempimento 

Principi processuali generali attinenti alla  materia del lavoro . 

Azioni speciali di tutela : condotta antisindacale (art 28 legge 300/70) e atti e comportamenti   discriminatori ( dlgs 216/03 e succ mod. ) . 

