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Programma del corso  

Fase A: analisi della disciplina in vigore. 

1) Studio e disamina della normativa nazionale, comunitaria e internazionale in materia di mediazione e conciliazione; 2) efficacia e 

operatività delle clausole contrattuali di mediazione; 3) forma, contenuto ed effetti della domanda di mediazione e dell'accordo di 

conciliazione 4) responsabilità civile e penale del mediatore); 

Fase B: gestione del conflitto e le competenze pratiche del mediatore 

1) metodologia delle procedure facilitative e aggiudicative sulla negoziazione e mediazione; 2) tecniche di gestione del conflitto e di 

interazione comunicativa; c) come sviluppare le opzioni negoziali alternative all’accordo negoziato (migliori MAAN o peggiori PAAN) 

Fase C) analisi giurisprudenza; i soggetti del procedimento 

1) esame delle ordinanze e delle sentenze in materia di mediazione obbligatoria e demandata dal giudice; 

2) deontologia del mediatore e suoi rapporti con le parti, avvocati, CTU e periti, tirocinanti e organismo; 

 

 

Testi di Riferimento: 

 La Nuova Mediazione: le novità introdotte D.L. 21 Giugno 2013 n. 69 come modificato dalla legge n.98 del 09 Agosto 

2013 in La nuova Giustizia Civile – rivista bimestrale di diritto civile (ISSN  978-88-98212-25-5) edita da Primiceri Editore da 

pag. 21 a pag. 26; 

 La nuova mediazione Regole e tecniche dopo le modifiche introdotte dal "Decreto del fare" (d.l. 69/2013, conv. con mod., 

in l. 98/2013) – Giuffrè Editore ( ISBN 9788814187650); 

 La Gestione dei Conflitti in Mediazione – edito da Primiceri Editore – (ISBN 978-88-98212-03-3); 

 Al mediatore serve una cultura trasversale: giuridica e relazionale – articolo pubblicato il 13.09.2013 in Guida al Diritto 

(ISSN 1590-0282)  

(http://www.diritto24.ilsole24ore.com/guidaAlDiritto/civile/civile/primiPiani/2013/09/al-mediatore-serve-una-cultura-

trasversale.html); 

 IL PRIMO INCONTRO DI MEDIAZIONE: una interpretazione finalizzata a costituire una “best practice” in La nuova 

procedura civile - Rivista scientifica bimestrale di Diritto Processuale Civile (ISSN 2281 – 8693) 

 (http://www.lanuovaproceduracivile.com/wpcontent/uploads/2014/07/cuzolaMediazione.pdf) 

 

 

 

 

Esercitazioni: 

 Il Primo incontro di Mediazione evoluzione interpretativa: dalla lettera della legge alla interpretazione giurisprudenziale; 

 Mediazione ed Usucapione: differenza tra la sentenza accertativa di usucapione ed il verbale di accordo. 
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