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LIFELONG LEARNING PROGRAMME (LLP)
PROGRAMMA SETTORIALE ERASMUS PLACEMENT
BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N. 224 MEN SILITA’ PER TIROCINI FORMATIVI

Art. 1 - Il programma settoriale Erasmus Placement

ERASMUS PLACEMENT é un programma di mobilita stuigesiga attivato nell’ambito del Programma d'azicomunitaria per I'apprendimento
permanente “Lifelong Learning Programme” 2007-2013

Il Programma ha, tra gli altri, I'obiettivo di praravere la cooperazione fra il mondo del lavoro ellqudella formazione prevedendo la
possibilita per gli studenti universitari di svolgeun periodo di tirocinio formativo presso impresentri di formazione, centri di ricerca o altre
organizzazioni dei Paesi partecipanti al Programmaltre agli attuali 27 Stati membri dell’'Unione f8pea, I'lslanda, il Liechtenstein e la
Norvegia (nell'ambito dell’accordo sullo Spazio Boomico Europeo) e la Turchia.

Il programma prevede I'erogazione di un contridutanziario per coprire parte delle spese sostedagdi studenti durante il periodo di tirocinio .

Art. 2 - Durata del tirocinio e contributo finanziario

Per tirocinio s’'intende un periodo di formazione etperienza professionale che un beneficiariedras presso imprese/istituzioni con le quali
verra instaurato un rapporto di partenariato. Retregipare alla selezione lo studente deve dintesttisavere concordato un progetto di tirocinio
con un ente tra quelli considerati “ammissibili”base all’art. 4 del presente bando di seleziotenté pud essere reperito autonomamente dal
candidato, oppure puo essere identificato conppstto dellUfficio Relazioni Internazionali di Atenem dei docentDelegati Erasmus di Facolta
L’Universita degli Studi Mediterranea di Reggio &lalia mette a disposizione dei propri studenti lsageente iscritti, n. 224 mensilita finalizzate
allo svolgimento di tirocini formativi presso ist#ioni e/o imprese situate negli altri Stati mendw®il’'U.E. e suddivise per singola facolta come di
seguito specificato:

Facolta di Agraria: n. 56 mensilita;
Facolta di Architettura n. 56 mensilita;
Facolta di Giurisprudenza: n. 56 mensilita;
Facolta di Ingegneria: n. 56 mensilita.
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La durata del tirocinio Erasmus Placement dovraressompresa tra i 3 e i 4 mesi. | tirocini di dariaferiore non sono finanziabili.

Il periodo di tirocinio e le procedure di rientrovxdanno essere concluse entro e non oltre il 36rabte 2010, pena la revoca del contributo.

Il contributo finanziario concesso dall’'Unione Epea per il tirocinio Erasmus Placement ammontalae®@o per ciascuna mensilita, tranne che
per i seguenti Paesi: Bulgaria (Euro 500,00), lreét¢Euro 597,00), Lituania (Euro 590,00), UnghéEaro 594,00), Polonia (Euro 597,00),
Romania (Euro 504,00), Turchia (Euro 582,00).

Il contributo sara erogato in due rate: '80% dehle sara versato all'inizio del periodo di tireoi Il conguaglio sara calcolato ed erogato al
rientro dello studente, dietro presentazione deudeenti finali.
Per avere diritto al contributo il tirocinio devesere di almeno 3 mesi pieni (90 giorni).
Per i tirocini di durata superiore ai 3 mesi, geeitiodo svolto all’estero non corrisponde ad umero intero di mensilita, vige la regola seguente:
» se lo studente ha realizzato una frazione di neseiore o pari a 14 giorni, si applica I'arrotontento per difetto (esempio: 3 mesi e 10
giorni sono considerate 3 mensilita);
» se invece la frazione e uguale o superiore ai bBngisi applica lI'arrotondamento per eccesso (psen8 mesi e 20 giorni sono
considerate 4 mensilita).

Art. 3 — Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione per otteneomitibuto Erasmus Placement gli studenti in passdgi seguenti requisiti:

1. essere iscritti ad un corso di laurea del vecchidinamento, laurea di primo livello, laurea spastada, laurea magistrale, diploma,
corso di dottorato, master attivati presso I'Unsier degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.

2. i candidati iscritti ad un Corso di laurea di prinnello che presumono di laurearsi prima dellaaddit partenza per il soggiorno
Erasmus e percid presentano domanda per trascaiterstero parte del proprio 1° anno di Corso alirka specialistica, al
momento della partenza dovranno risultare is@dtun Corso di laurea specialistica, pena il desadio della borsa ed il mancato
nulla osta alla partenza.

Per poter effettuare il soggiorno Erasmus gli sttidscritti ad un corso di laurea, al momento aglartenza, dovranno essere iscritti almeno al II°
anno di corso, fatta eccezione per i dottorandire pandidati di cui al punto 2 del presente attic
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Prima del colloquio, la domanda presentata da pkeitelottorandi e degli studenti di Corsi di Masierra obbligatoriamente essere integrata da
specifica autorizzazione alla partecipazione aldbarfirmata rispettivamente dal Coordinatore dektdato di Ricerca del candidato e dal
Coordinatore del Master.

| dottorandi che usufruiscono della borsa di datimred eventualmente della relativa maggioraziarédlgperiodo all’estero, dovranno verificare
la compatibilita del suddetto finanziamento cobdasa LLP/Erasmus Placement erogata dalla Commes&taropea.

| candidati, inoltre, devono possedere la cittaulzaa

a. diuno Stato membro della UE o di un altro Paesgep@ante al programma LLP; oppure

b. della Repubblica di San Marino (N.B. in questo chsastudente gode dello status di studente Eradtharsement, ma non dei
finanziamenti per la mobilita da parte della UE)pare

c. di un Paese non-comunitario ed essere nelle camilipreviste dalla Legge 189/2002 cioé essere undeste regolarmente
soggiornante nel territorio dello Stato da almem@muwe anni, nonché titolare di un permesso di swggQi per un motivo che
consente un numero indeterminato di rinnovi (ndal@ il permesso di soggiorno per motivi di studkoyhe dimostri di avere un
reddito sufficiente per il sostenimento; oppure

d. diun altro Paese ed essere ufficialmente ricontsdiall’ltalia come profugo o apolide.

Lo studente in mobilita non potra conseguire dltitdi studio finale prima della conclusione detipdo di placement all’estero.

Possono presentare domanda anche gli studentbbliiemna gia usufruito di una borsa Erasmus per stetti di una borsa Erasmus Mundus.

Non si puo concorrere per la borsa Erasmus Pladeseesi prevede una sovrapposizione, anche paruialé periodo di mobilita Erasmus per
studio e il periodo di tirocinio Erasmus Placement.

La durata totale delle borse Erasmus a fini diisiugirasmus Placement ed Erasmus Mundus non deeeasa i 24 mesi.

Se uno studente ha gia usufruito di una borsa pepasiodo di tirocinio Leonardo nell’ambito del Bramma Leonardo da Vinci o ha gia
usufruito in precedenza di una borsa Erasmus Platenon pud usufruire di una nuova borsa per tirociniosBras Placement.

Per ottenere una borsa Erasmus Placement il caodida deve beneficiare nello stesso periodo daltne contributo comunitario previsto da
altri programmi di mobilita.
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Art. 4 - Eleggibilita degli Enti presso cui svolgee il tirocinio

L’ente/organizzazione presso cui si intende svelgidirocinio deve essere ascrivibile alla defioie di “impresa” indicata nella Decisione n.
170/2006/CE che istituisce il Programma LLP:

“qualsiasi azienda del settore pubblico o privatteceserciti un'attivita economica, indipendenteraetalle dimensioni, dallo status giuridico o
dal settore economico di attivita, compresa I'ecoresociale”.

Questa definizione comprende imprese, centri anémione, centri di ricerca e altre organizzazioni.

Nel caso di tirocinio presso Istituti di IstruzioBeperiore (es.: laboratori di universita, biblate universitarie, etc.) I'attivita di formazionewe
essere chiaramente espressa nel piano di lavoro.

NON sono eleggibili come sedi di placement:
» Uffici Relazioni Internazionali presso gli Istitudi Istruzione Superiore
» Uffici ed Enti che gestiscono programmi comunitari
» Istituzioni Comunitarie
» Rappresentanze diplomatiche (Ambasciate, Constdatuyti di Cultura, ecc.)

| candidati dovranno allegare alla domanda di parézione lettera di accettazione redatta su cateatata dell’azienda (Agreement Form) come
da modello allegato (all.l), debitamente sottotzrdal legale rappresentante della stessa, in @wiadessere indicato il contenuto dello stage
offerto, che dovra essere coerente con la formazimeademica del candidato. Si precisa che I'aniniligs dell'azienda individuata direttamente
dal candidato sara valutata a insindacabile giadizil'Universita Mediterranea di Reggio Calabria.

Ogni tirocinante dovra provvedere alla coperturidtaga tramite richiesta presso la propria ASlapgpartenenza.

E’ fondamentale che i candidati abbiano una conuscadeguata della lingua del Paese presso il ghaéddono di realizzare lo stage o di una
lingua veicolare se accettata dall’azienda ospgtant

Art. 5 - Termini per la presentazione della domandae relativa documentazione

La domanda di partecipazione, redatta in cartadibesecondo I'apposito modello allegato reperiilesito internetvww.unirc.it link
Programma Erasmus, dovra pervenire a mezzo raccatagro altro mezzo, entro e non oltré80/04/2010con le seguente modalita:
* presentata personalmente al Servizio Relazioniriatonali dell’Ateneo sito in Via Diana n. 3 - Rpgg Calabria, che rilascera ricevuta;
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» fatta pervenire, a mezzo raccomandata o altro mguzeseso |'Ufficio Protocollo Generale — Universitagli Studi Mediterranea di Reggio
Calabria, Via Salita Melissari - Localita’ Feo dit/ — 89124 Reggio Calabria.
Il recapito della domanda rimane ad esclusivo iesdiel mittente ove per qualsiasi motivo la stessagiunga entro il termine sopraindicato.
(non fara fede il timbro postale).

Ciascuna candidatura dovra essere corredata da:

» Modulo di domanda con il quale il candidato comunica i dati persomadichiara la sua volonta di fare richiesta drdaoErasmus
Placement;

» Company Agreement formcon cui I'aziendaindividuata autonomamente dai candidati,dichiara la propria disponibilita ad ospitare il
tirocinante e descrive, in breve, contenuti e oiviedel tirocinio. Il Company Agreement Fordeve essere consegnato insieme al modulo
di domanda e deve essere debitamente firmato eaimball’Azienda All. 1). Puo essere prodotto il fax dell’accordo firmet@ttesa del
modello originale.

» Certificato in carta semplice che attesti I'anno di iscrizione e le materie spste alla data di scadenza del presente bandar@pp
autocertificazione a norma del DPR 28 dicembre 200815 -All. 11 );

» fotocopia di urdocumento di riconoscimentan corso di validita e dedodice fiscale

NON verranno prese in considerazione le domande ldaaumentazione risulti incompleta.
Art. 6 - Ammissione alla selezione

L’Universita degli StudiMediterraneadi Reggio Calabria procedera al controllo delledidature, attraverso la verifica della regolari&la
documentazione presentata e della sussistenzagiesiti di ammissione.

Nel caso in cui una Facolta, per mancanza/scatsdtamande idonee, non riesca ad allocare le susifit@, queste saranno messe a disposizione
di altre Facolta dove, al contrario, le domanden@orisultino essere in esubero. La redistribuzaeie mensilita seguira in ogni caso un criterio
di proporzionalita e, in via subordinata, mirerauitizzare tutte le mensilita a disposizione.
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Art. 7 - Selezione

La selezione sara svolta da una o pil commissiomimate con successivo provvedimento. Detta/e casione/i avranno a disposizione 50
punti da attribuire secondo i seguenti criteri:
» valutazione del curriculum accademico - fino a 20tp
» colloquio tendente ad accertare e valutare la pefga, I'attitudine, le capacita relazionali en®tivazioni del candidato - fino a 20 punti;
* conoscenza linguistica - fino a 10 punti.

La convocazione dei candidati per la selezioneaviatta ESCLUSIVAMENTE tramite pubblicazione deleralario sul sitoyww.unirc.it link
Programma Erasmus e presso il Rettorato.

A seguito della selezione verra redatta e publaliocat graduatoria di assegnazione.
In caso di rinunce, I'Universita potra far scorrdee suddetta graduatoria, compatibilmente con apistica prevista nel progetto per la
realizzazione dei tirocini.

Art. 8 - Training Agreement

Tra gli studenti vincitori della borsa, I'UniveraiMediterraneadi Reggio Calabria e I'impresa ospitante, verrpuséto il Training Agreement
che rappresenta il vero e proprio piano formatigbtiocinio.
Esso deve contenere, tra l'altro:

» Conoscenze, abilita, competenze da acquisire;
* Programma dettagliato del tirocinio;

» Mansioni del tirocinante;

* Piano di monitoraggio e valutazione.

Lo studente vincitore della borsa dovra preserafiigfficio Relazioni Internazionali una copia d€&taining Agreementdebitamente firmato e
autorizzato dal docente Delegato Erasmus di Faeott@ e non oltre la data di partenza

L’originale del Training Agreement dovra essere toofirmato dall’Azienda e consegnato all’Ufficio Reioni Internazionali al termine del
periodo di tirocinio.
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Art. 9 — Riconoscimento del periodo di tirocinio femativo

L’ Erasmus Placement é considerato un’esperientieodinio formativo. A seconda di quanto previgg& regolamenti e piani didattici dei diversi
corsi di studio e seguendo le procedure stabililée singole Facolta, I'Erasmus Placement puo toastia tutti gli effetti Tirocinio curriculare
oppure puo essere riconosciuto ex post come timcurriculare o come crediti aggiuntivi non ugliconseguimento del titolo.

Art. 10 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presamde, si rinvia alla disciplina nazionale e conmania in materia e alle regole di gestione del
Lifelong Learning Programme — Programma Settofassmus Placement.

Il presente progetto e stato finanziato con il egsd dell’Unione Europea. Il contenuto del presewéso non rispecchia necessariamente la
posizione della Comunita Europea o del’Agenziaibiaale LLP Italia e non le rende in alcun modo cesabili.

La realizzazione dei tirocini di cui al presententd@ e I'erogazione delle relative borse e subotdimdi’approvazione definitiva dei flussi di
partenza e dei partner ospitanti ed all’erogazeidinanziamento da parte dellAgenzia Naziordl® Italia.

L’Universita Mediterraneadi Reggio Calabria si riserva il diritto di eschrd dal progetto — in qualsiasi momento — queiitonicche dimostrino

di non essere adeguatamente motivati o che nottesigano agli obblighi del beneficiario stabilitalth convenzione di stage e alle regole di
partecipazione fissate dal promotore e dagli ogFanospitanti. Le decisioni dell’'Universita degliuBli Mediterranea di Reggio Calabria durante
tutte le fasi progettuali sono inappellabili.

Si precisa altresi che I'Universita degli Studi Medranea di Reggio Calabria non risponde in casoahcata realizzazione dei tirocini dovuta a
cause non imputabili alla stessa e/o al ritiro edoizione della disponibilitd di accoglienza deidituzioni/imprese partner, fermo restando
I'impegno dell’Ateneo a fare il possibile per pada termine la realizzazione dei tirocini accardat

Informazioni potranno essere richieste a:
Universita degli Studi Mediterranea di Reggio Cakab Sede del Rettorato Via Diana, 3 - Servizie@ge Relazioni Internazionali - tel. 0965
872911/05 — fax 0965/332201 — e.mail: erasmus@4iinirc

Reggio Calabria, 31/03/2010
F.to
IL RETTORE
Prof. Massimo GIOVANNIN



