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AVVISO PUBBLICO 
PER IL CONFERIMENTO A LAUREATI IN GIURISPRUDENZA PRESSO LE UNIVERSITA’ 
DELLA REGIONE CALABRIA, PREVIA SELEZIONE PUBBLICA, DI N. 15 TIROCINI  
AVENTI AD OGGETTO ATTIVITA’ DA SVOLGERSI PRESSO IL TRIBUNALE DI REGGIO 
CALABRIA  
 

L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI REGGIO CALABRIA 
 
VISTO l’art. 18 della Legge n. 196/1997 recante disposizioni in materia di tirocini formativi e di 
orientamento; 
VISTO lo Statuto dell’Università degli studi di Reggio Calabria 
VISTO il protocollo d’intesa stipulato in data 22.03.2010 e la successiva convenzione  
 

RENDE NOTO 
 

Art. 1 
È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assegnazione a laureati in 
Giurisprudenza presso le Università della Regione Calabria di n.15 tirocini ai sensi dell’art. 18 
comma 1 lettera  a) della Legge n. 196/1997 aventi ad oggetto attività da svolgersi in attuazione al 
progetto “Le competenze professionali della figura del cancelliere: la sperimentazione di n. 15 
tirocinio formativi  e di orientamento presso il Tribunale di Reggio Calabria” 
 

Art. 2 
FINALITA’ DEL TIROCINIO 

L’azione si propone di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo 
del lavoro , consentendo a  giovani laureati calabresi di effettuare scelte professionali consapevoli e 
mirate.  

Art. 3 
REQUISITI DI ACCESSO 

Possono presentare domanda coloro che risultano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) Essere cittadino italiano e godere dei diritti civili e politici,ovvero essere cittadino di Stato 
appartenente all’Unione Europea, ovvero cittadino extracomunitario regolarmente soggiornante nel 
territorio dello stato italiano. 
b) Essere in possesso di una laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento, laurea 
specialistica/magistrale) conseguita  presso gli Atenei calabresi  da non più di 24 mesi dalla data del 
presente decreto.  
c) essere disoccupati o inoccupati secondo al normativa vigente 
d) essere residenti in Calabria. 

 



Art. 4 
MODALITA’ DI CANDIDATURA 

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, secondo l’allegato schema 
(allegatoA)  - che dovrà contenere l’autocertificazione relativa ai dati anagrafici, codice fiscale, 
indirizzo, recapito telefonico, indirizzo e-mail, titolo di studio con l’indicazione del relativo 
punteggio, attestazione dello stato di disoccupazione o in occupazione, presa visione dell’avviso e 
autorizzazione al trattamento dei dati personali –  deve  essere indirizzata al Preside della Facoltà di  
Giurisprudenza dell'Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria.  
Le domande  dovranno pervenire all’ufficio del Protocollo della Facoltà di Giurisprudenza,  via dei 
Bianchi 2 – Reggio Calabria, entro le ore 11.00 del 24 giugno 2010 esclusivamente secondo il 
modello allegato al presente bando  disponibile  sul sito web della Facoltà di Giurisprudenza 
all’indirizzo:  www.unirc.it (Giurisprudenza) e dell’Azienda Calabria Lavoro 
www.aziendacalabrialavoro.it.  
Le domande potranno essere anche presentate a mano esclusivamente all’indirizzo  dell’ufficio del 
Protocollo della Facoltà di Giurisprudenza,  Via dei Bianchi 2 dalle ore 9.00 alle ore 11.00. Resta 
sempre salvo il termine ultimo di presentazione fissato per le ore 11.00 del 24.06.2010 
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione che, seppur spedite nei termini, 
perverranno oltre la citata data. 
Alla domanda andrà allegato un curriculum datato e sottoscritto, con specificazione dei 
requisiti/titoli posseduti nonché delle esperienze di studio, formative e professionali acquisite. 
 

Art. 5 
COMMISSIONE GIUDICATRICE, PROVE E FORMULAZIONE GRAD UATORIA 

Un’apposita Commissione giudicatrice, nominata dal Preside, e composta da n° 3 (tre) membri e 
precisamente un rappresentante di ciascuno degli Enti,   procederà alla valutazione comparativa 
delle domande pervenute integrata da un colloquio, in relazione ai requisiti richiesti dal bando. 
Il colloquio orale è inteso ad accertare il possesso del grado di professionalità necessario per il 
raggiungimento degli obiettivi prefissati attinenti le funzioni richiamate nell’art.2. 
Il colloquio si terrà in data 07 luglio ore 10.00 presso la Presidenza della Facoltà di Giurisprudenza . 
Eventuali rinvii di giorno o orario saranno tempestivamente comunicati mediante avviso che verrà 
pubblicato sul sito internet dei Soggetti promotori  (www.giuri.unirc.it e 
www.aziendacalabrialavoro.it ). Tale comunicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità. 
In esito alla predetta procedura di valutazione comparativa ed al colloquio, la Commissione 
giudicatrice formerà la graduatoria di merito dei candidati. La graduatoria verrà stilata a seguito  
dell’insindacabile giudizio della Commissione mediante l’ attribuzione al massimo di 100 punti 
distribuiti nel modo seguente: 

a) valutazione del curriculum vitae (max 40 punti) 
b) valutazione del voto di laurea (max 40 punti) così distribuiti  
 

VOTO PUNTEGGIO 
66-74 5 
75-82 10 
83-89 15 
90-94 20 
95-99 25 

100-104 30 
105-107 35 

108-110 e lode 40 
 



c) valutazione del colloquio (max 20 punti) 
 
La graduatoria così formata verrà resa pubblica mediante affissione nei siti internet dei Soggetti 
promotori  (www.giuri.unirc.it e www.aziendacalabrialavoro.it ) ed ha valore di notifica per i 
candidati inseriti in graduatoria.  
Eventuali reclami devono pervenire entro e non oltre 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria 
ex art. 5,   presso l’Ufficio di Protocollo della Facoltà di Giurisprudenza sito in Via dei Bianchi 2  
Reggio Calabria.  
 

Art. 6 
GENERALITA’ DEL TIROCINIO 

Per l’espletamento del tirocinio è previsto un rimborso spese onnicomprensivo lordo di € 3.000,00. 
Tale somma sarà erogata in due soluzioni direttamente dalla Facoltà di Giurisprudenza  
subordinatamente al trasferimento delle somme stanziate da Azienda Calabria Lavoro e a seguito 
del raggiungimento degli obiettivi e dalle attività operative richieste. La verifica del raggiungimento 
degli obiettivi sarà attestata dalla presentazione del progetto formativo elaborato dal Soggetto 
ospitante controfirmato dal tutor nominato dal Presidente del Tribunale cui va allegato il riepilogo 
delle presenze firmato dal tirocinante e controfirmato dal responsabile dell’ufficio presso il quale si 
svolge il tirocinio.  
L’eventuale cessazione anticipata dell’attività da parte del tirocinante deve essere preventivamente 
portata a conoscenza dell’Azienda Calabria e della Facoltà di Giurisprudenza: in tale caso il 
rimborso spese sarà rapportato alle effettive giornate di presenza, previa attestazione di utilità 
raggiunta da parte del responsabile dell’ufficio presso il quale si svolge il tirocinio. 
Il tirocinio non può in alcun modo e a nessun effetto configurarsi come rapporto di lavoro, né 
può dar luogo a pretese di compensi o ad aspettative di futuri rapporti lavorativi. Inoltre non sono 
configurabili pretese del tirocinante in ordine ai contenuti, alle modalità ed ai risultati del tirocinio o 
in ordine ad eventuali inconvenienti e/o ulteriori spese che esso potrebbe comportare a carico del 
tirocinante.  
In caso di conclusione positiva dell’iter formativo, attestata dalla facoltà di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Reggio Calabria, Azienda Calabria Lavoro rilascerà a richiesta degli 
interessati il certificato di avvenuto tirocinio avente valore ai sensi dell’art. 6 DM 142/1998 
accompagnato dalla scheda finale redatta dal soggetto ospitante.  
Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 
- svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento; 
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 
- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 
   merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio; 
- attenersi e seguire le indicazioni fornite dal tutor universitario e dal responsabile dell’Ente 
  ospitante; 
- rispettare i regolamenti e i dispositivi del Soggetto ospitante 
 

Art. 7 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso è la dott.ssa Vincenza Mazzitelli 
Responsabile Ufficio di Presidenza della Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Reggio Calabria (vincenza.mazzitelli@unirc.it).  
 

Art. 8 
TRATTAMENTO DATI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’ Università degli Studi di Reggio Calabria  per le finalità di gestione della presente 



procedura selettiva e possono essere  trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’instaurazione del rapporto di tirocinio medesimo. Il conferimento di tali dati è 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D.Lgs. n. 196/2003, in 
particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e 
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro 
trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Università degli Studi di Reggio 
Calabria. 
 

Art. 9 
NORMA FINALE 

 
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia. 
 
 
         f.to 
                             Il Preside 
                                                               Prof. Attilio Gorassini 
 
 
                      f.to 
Il Responsabile del procedimento 
    Dr. Vincenza Mazzitelli 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO, 
PER IL CONFERIMENTO A LAUREATI IN GIURISPRUDENZA PRESSO LE UNIVERSITA’ DELLA 
REGIONE CALABRIA, PREVIA SELEZIONE PUBBLICA, DI N. 15 TIROCINI  AVENTI AD 
OGGETTO ATTIVITA’ DA SVOLGERSI PRESSO IL TRIBUNALE DI REGGIO CALABRIA  

 
 
 

AL PRESIDE DELLA FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA 
UNIVERSITA’ DEGI STUDI DI REGGIO CALABRIA  

VIA DEI BIANCHI…N 2 
C.A.P.  89127REGGIO CALABRIA 

 
 

 
 
 
 

……l…… sottoscritt……………………………………………………………….…………………………………………………… 
nat….. a …………………………………………………………………….……….. prov. di……………………………..……….. 
il………………………………residente a …………………..………………………………….………… prov. di ………………. 
 cap ………………… via …………………………………………………….…………………………………………….. recapito 
telefonico …………………………………….. 
RECAPITO ELETTO AI FINI DI COMUNICAZIONI DELL’UNIVERSITA’: 
Via ……………………………………………………………………………………………………………………...………………,.; 
Località…………………………………………………………………………………………Prov………………………………….; 
Stato……………………………………………..; 
Tel.  …………………………………………;        (indicare anche recapiti di telefonia cellulare) 

e-mail……………………………………………………....……………………………….………………   

Codice Fiscale…………………………………………………….. 
 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio  per n° 15 tirocini  aventi ad oggetto attivita’ da 
svolgersi presso il Tribunale di Reggio Calabria. A tal fine, dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non 
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: 
 

a) di essere cittadin….  italian…. o straniero ai sensi dell’art.3 del bando; 
b) di essere in possesso della Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento/ 

specialistica/magistrale) conseguita presso l’Università degli Studi di 
…………………………………………………………. in data ………………………………. con 
la votazione di ………………………………..;  

c) di essere disoccupato/inoccupato secondo la normativa vigente 
d) di essere residente in Calabria 
e) di aver preso visione dell’avviso e di autorizzare l’Università e l’Azienda Calabria del trattamento 

dei dati personali ai sensi della normativa vigente; 



f) di essere in possesso dei seguenti titoli utili per la valutazione della propria formazione didattico - 
scientifica e professionale: 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………. 

 
Si allega: curriculum vitae ai sensi dell’art. 4 del bando.  
 
 
Data 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


