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Il Professional Day, iniziativa promossa nell’ambito della rassegna nazionale Salone 
dell’Orientamento, giunge alla sua seconda edizione.

Le città di Reggio Calabria e Messina diventano protagoniste di un evento unico che 
lega e consolida la collaborazione delle due città dell’Area dello Stretto.

L’Università degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria e l’Università degli Studi di 
Messina, attraverso questa iniziativa, attuano politiche comuni in tema di orientamento 
e placement.

Promuovendo il matching fra domanda e offerta di lavoro, si vuole sostenere 
l’inserimento lavorativo dei laureandi e laureati e realizzare significative collaborazioni 
tra le Università dello Stretto e le realtà economiche del territorio.

Il Professional Day 2015 offre l’opportunità a laureandi e laureati di incontrare le 
aziende, di presentare il proprio curriculum, di partecipare a colloqui di selezione e a 
sessioni formative.

La scorsa edizione ha visto la partecipazione di oltre 1000 fra laureandi e laureati; le 
aziende presenti hanno acquisito più di 800 curriculum ed effettuato oltre 500 colloqui 
di selezione. 

Il Professional Day è un evento promosso in collaborazione con la Provincia di Reggio Calabria.

Il Presidente del C.O.P
Università degli Studi di Messina
Prof. Dario Caroniti

Il  ProRettore Delegato
Orientamento e Tutorato di Ateneo Università 
degli Studi Mediterranea di Reggio Calabria 
Prof. Arch. Alberto De Capua 

Ruolo:  Responsabile di Filiale

N° PoSIZIoNI APERTE: 8 (5 per la 

Calabria) -  (3 per la Sicilia)

REquISITI: laurea in Ingegneria, 

Economia o Giurisprudenza. Flessibilità, 

dinamismo e predisposizione al lavoro di 

squadra. Precedente esperienza in ruoli 

analoghi. Passione per il commercio e 

forte orientamento al cliente

luoGo dI lAvoRo: Calabria e sicilia

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: assunzione 

con CCnl Commercio 

Ruolo: GeneRazione TalenT

N° PoSIZIoNI APERTE:  3

REquISITI: Brillante percorso di studi, 

forte interesse per la Gdo, predisposizione 

al lavoro in team, spiccata attitudine 

al problem solving e ottime capacita 

comunicative. Buona padronanza della 

lingua inglese

luoGo dI lAvoRo: sicilia

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: assunzione 

con CCnl Commercio

	  

Lidl è una realtà multinazionale, appartenente 

al Gruppo Schwarz fondato nel 1973, operante 

nell’ambito della Grande Distribuzione 

Organizzata.

Lidl Italia, presente dal 1992, rappresenta oggi 

una delle realtà della distribuzione più moderne 

e strutturate del Paese e si colloca ai primi posti 

per copertura del territorio con oltre 570 punti 

vendita distribuiti capillarmente in tutte le 20 

regioni e con oltre 11.000 collaboratori. 

I profili richiesti

Ruolo: Capo aRea 

N° PoSIZIoNI APERTE: 3

REquISITI: Spiccate capacità 

organizzative e di pianificazione, 

flessibilità territoriale, attitudine al 

problem solving. Preferibile provenienza 

dalla Gdo ed esperienza nella gestione 

delle risorse umane. la conoscenza del 

tedesco costituisce titolo preferenziale.

luoGo dI lAvoRo: siCilia 

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: assunzione 

con CCnl Commercio 

Messina
4 novembre

Reggio Calabria
13 novembre 



54

Alleanza è una realtà storica del mercato 

assicurativo italiano e rappresenta all’interno 

del Gruppo Generali l’interlocutore dedicato alla 

famiglia. La Rete Alleanza è l’unico esempio 

in Italia di Rete Diretta: una realtà composta da 

personale dipendente che si caratterizza da sempre 

per una diffusione capillare su tutto il territorio 

nazionale. L’esigenza del Cliente di garantirsi 

sicurezza e protezione diventa una grande 

opportunità professionale per chi vuole operare 

da protagonista nei settori della previdenza, della 

protezione e del risparmio familiare.

I profili richiesti

Ruolo: JunioR aCCounT e ClienT 

aCCounT

REquISITI: diploma o laurea. dinamismo 

autonomia, orientamento al risultato e 

propensione  alle relazioni personali.

luoGo dI lAvoRo: Messina e comuni 

limitrofi

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: 

intermediario di assicurazione.

uno degli ambiti trattati dalle testate 

giornalistiche online.

luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria  

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tirocinio 

retribuito

Ruolo: soCial Media ConTenT 

ManaGeR

N. PoSIZIoNI APERTE:  1

REquISITI: laurea generica; ottima 

conoscenza lingua italiana ed inglese 

(la posizione è aperta sia a studenti che 

a laureati - triennale o specialistica). Si 

richiede conoscenza delle dinamiche 

dei più importanti Social Network, 

anche a livello hobbistico, passione per 

i social network e tutto ciò che riguarda 

l’interazione con gli utenti (gestione 

commenti e rapporti, comunicazione, 

mediatore pagina).

luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tirocinio 

retribuito

Infoitalia servizi srl, svolge attività di Web 

agency ed Editoria on line.

Nello specifico, l’attività editoriale riguarda i 

seguenti giornali on line: Meteoweb; Strettoweb; 

Calcioweb; Mitindo; SportFair. La mission 

aziendale è quella di offrire dei contenuti editoriali 

aggiornati, esclusivi, di qualità, realizzati con uno 

spiccato senso di osservazione ed una giusta 

dose di spirito critico.

I profili richiesti

Ruolo: RedaTToRi aRTiColi web 

nei seguenti ambiti: scienza, tutte le 

discipline sportive, auto e motori, 

tecnologia, moda e lifestyle e cronaca 

locale.

N. PoSIZIoNI APERTE: 3

REquISITI: laurea generica; ottima 

conoscenza lingua italiana ed inglese 

(la posizione è aperta sia a studenti che 

a laureati - triennale o specialistica). Si 

richiede flessibilità, spirito di iniziativa, 

grande spinta motivazionale ed una 

forte passione e conoscenza di almeno 

Vogliamo “creare voglia” e rendere accessibile al 

maggior numero di persone il piacere e i benefici 

dello sport. È questa, sintetizzata in una frase, la 

missione di Decathlon, l’azienda francese leader in 

Europa nella creazione, produzione e distribuzione 

di prodotti e tecnologie sportivi. Vitalità, sincerità, 

generosità e responsabilità sono i valori legati alla 

passione per lo sport e alla crescita professionale 

delle persone, che Decathlon si impegna a far 

vivere nelle relazioni sia all’interno che all’esterno 

dell’azienda. In parole povere: prodotti belli e 

tecnologici, ottimo rapporto qualità - prezzo, rispetto 

dell’ambiente e acquisto rapido in libero servizio.

I profili richiesti

Ruolo: Responsabile di RepaRTo 

spoRTivo

N. PoSIZIoNI APERTE:  4

REquISITI: laureati

(fascia di età 27 anni e 12 mesi), 

Energia, leadership, Teamwork, Sportivi

luoGo dI lAvoRo: Catania

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tempo 

determinato/indeterminato

Messina 4-5 novembre

Messina
4-5 novembre

Reggio Calabria
12-13 novembre 

Messina 4-5 novembre
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luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio/

assunzione

Ruolo: web desiGneR 

N. PoSIZIoNI APERTE: 1

REquISITI: diploma universitario o 

parauniversitario in design/grafica, 

ottima capacità creativa sia in ambito 

web/multimedia sia in ambito cartaceo, 

ottima conoscenza del web e della 

progettazione di interfacce web e mobile, 

ottima conoscenza di Adobe CS4-5, 

Photoshop, Illustrator, Indesign, Adobe 

Flash, Microsoft Silverlight, HTMl, 

CSS, 3d, buona conoscenza della lingua 

inglese.

luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria 

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio/

assunzione

L’azienda mira a supportare il business delle 

aziende pubbliche e private, con una gamma 

completa di servizi e soluzioni informatiche, 

mettendo a disposizione entusiasmo, 

professionalità ed esperienza.

Mira all’eccellenza, consolidando ed ampliando 

le competenze, abbracciando settori e mercati 

nuovi, senza perdere mai di vista la lealtà, 

l’integrità, la trasparenza e il rispetto delle 

persone.

I profili richiesti

Ruolo: pRoGRaMMaToRi web e 

Mobile

N. PoSIZIoNI APERTE: 2

Requisiti: laurea Triennale/Specialistica 

in Ingegneria Informatica/Elettronica, 

buona/ottima conoscenza HTMl 5, 

CSS, Javascript. Conoscenza di almeno 

uno tra i seguenti linguaggi: Asp.NET 

- C#: buona/ottima conoscenza, JAvA 

buona conoscenza, PHP buona/ottima 

conoscenza, objective-c per ioS, Java 

per Android, C# per Windows Phone

livello b2 o in alternativa disponibilità 

a frequentare i nostri corsi intensivi di 

tedesco finanziati, cittadinanza europea

luoGo dI lAvoRo: Germania

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tempo 

indeterminato

I servizi di 2B1 International Consulting sono 

volti a soddisfare la domanda di assunzione 

di personale qualificato da parte del mercato 

del lavoro internazionale. Attualmente stiamo 

cercando infermieri professionali, infermieri 

pediatrici e farmacisti interessati a lavorare in 

Germania.

Assieme al nostro partner tedesco offriamo 

corsi di abilitazione linguistica. Ai fini del 

riconoscimento del titolo di Infermiere 

in Germania è necessario dimostrare la 

conoscenza del tedesco ad un livello pari al B2.

Gli unici costi da sostenere per il candidato 

sono l’iscrizione, i libri e gli esami. Al termine 

del corso, appurato il raggiungimento del livello 

attraverso un esame, il candidato nell’arco di 

10 settimane verrà collocato in una struttura 

sanitaria in Germania.

I profili richiesti

Ruolo: inFeRMieRi e FaRMaCisTi
N. PoSIZIoNI APERTE:  50

REquISITI: diploma di laurea in 

infermieristica, conoscenza del tedesco 

Messina 4-5 novembre
Messina
4 novembre

Reggio Calabria
12-13 novembre 
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Ruolo: JunioR ios developeR
N. PoSIZIoNI APERTE: 2
REquISITI: buona conoscenza C, C++, 
objective-C
luoGo dI lAvoRo: Messina
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio 
retribuito

Ruolo: sisTeMisTa linux
N. PoSIZIoNI APERTE: 2
REquISITI: buona conoscenza linux, 
linguaggi di Scripting Perl, PHP, Python, 
Bash 
luoGo dI lAvoRo: Messina  
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio 
retribuito

Ruolo: JunioR GRaphiC desiGneR
N. PoSIZIoNI APERTE: 2
REquISITI: buona conoscenza Adobe 
Photoshop, Indesign, Illustrator
luoGo dI lAvoRo: Messina
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio

Ruolo: JunioR soCial Media ManaGeR
N. PoSIZIoNI APERTE: 1
REquISITI: buona conoscenza Photoshop
luoGo dI lAvoRo: Messina  
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio

Buniq srl è una giovane StartUp specializzata 

nello sviluppo, realizzazione e gestione di sistemi 

per il trasporto dati, voce e immagini in ambito 

Web e Mobile. L’azienda è diventata leader nel 

settore grazie alla creazione di toctoc App che 

fornisce servizi di High Quality VOIP e High 

Speed Istant Messaging. È un’azienda dinamica 

e innovativa che si confronta ogni giorno 

con realtà internazionali e che cerca giovani 

professionisti da inserire nel proprio Team.

I profili richiesti
Ruolo: JunioR web developeR
N. PoSIZIoNI APERTE: 2
REquISITI: buona conoscenza PHP e 
MySql
luoGo dI lAvoRo: Messina
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio 
retribuito

Ruolo: JunioR andRoid developeR
N. PoSIZIoNI APERTE: 2
REquISITI: buona conoscenza Java e  XMl
luoGo dI lAvoRo: Messina
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: Tirocinio 
retribuito

luoGo dI lAvoRo: Messina 

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: 

collaborazione

Ruolo: avvoCaTo

N. PoSIZIoNI APERTE:  10  

REquISITI: Abilitazione alla professione 

forense

luoGo dI lAvoRo: Messina 

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: 

collaborazione

FIRE S.p.A. Consulting & Debt Management 

è leader nel settore della tutela del credito da 

oltre 20 anni. L’azienda opera attraverso una 

rete di 7 filiali e 9 phone collection center. Nel 

2014 ha raggiunto un fatturato di 43 milioni di 

€ con più di 2.000 collaboratori.  I servizi che 

offre sono sollecito, recupero crediti telefonico, 

esazione domiciliare, contenzioso prelegale 

e legale, ad aziende operanti nei settori 

finanziario, bancario, commerciale, energetico, 

telecomunicazioni oltre che alle pubbliche 

amministrazioni. Le caratteristiche che la 

distinguono sono innovazione, formazione del 

personale, qualità e performance.

I profili richiesti

Ruolo: ConsulenTe di ReCupeRo 

CRediTi TeleFoniCo

N. PoSIZIoNI APERTE:  20

REquISITI: diploma o laurea in ambito 

economico/giuridico. determinazione, 

serietà, spiccate capacita relazionali, 

flessibilità ed una buona familiarità con 

il pacchetto office.

Messina 4-5 novembre Messina 4-5 novembre

toctoc
your smart social hub
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L’Agenzia federale del lavoro (Bundesagentur 

für Arbeit) è il più grande fornitore di servizi per 

il mercato del lavoro in Germania. Ha una rete di 

oltre 700 agenzie e filiali a livello nazionale. La 

mission dell’agenzia è quella di fornire servizi di 

placement e di orientamento professionale.

I profili richiesti
PRoFIlI CoN lAuREA: ingegneri 
meccanici in generale, Ingegneri 
elettronici, Ingegneri informatici e per 
l’automazione e robotica, sviluppo e 
programmazione software, Ingegneri 
aerospaziali, Ingegneri per le energie 
rinnovabili (ingegneri e non architetti)

PRoFIlI CoN quAlIFICA: idraulici, 
elettricisti, Meccanici, Tecnici per impianti 
di aerazione, refrigerazione e ventilazione 

SETToRE SANITARIo: infermieri 
professionali (iscritti all’IPASvI)  anche 
senza esperienza
REquISITI: conoscenza del inglese e 
preferibilmente del tedesco (livello A2)
luoGo dI lAvoRo: Germania  
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tempo 
indeterminato

Fratellone -- dal più grande al più piccolo, 

è il riferimento per tutti i genitori che vogliono 

fare nuovo spazio in casa e, al contempo, 

monetizzare tramite la vendita di articoli di 

abbigliamento, accessori, camerette ed arredi, 

giochi ed attrezzature per bambini non più 

utilizzate.

Il concetto è quello dello “scambio” o “passaggio” 

esattamente come avviene tra fratelli, cugini 

e amici con la garanzia di poter scegliere fra 

prodotti selezionati con un criterio rigidissimo, 

e quindi in ottime condizioni e con standard di 

qualità elevatissimi.

I profili richiesti

Ruolo: assisTenza alla diRezione 

nelle attività di marketing, comunicazione, 

organizzazione eventi, sviluppo generale 

del progetto

N. PoSIZIoNI APERTE: da 1 a 2

REquISITI: Spiccate capacità di problem 

solving, competenze di marketing, 

comunicazione e social media. 

Conoscenza lingua inglese, patente auto.

luoGo dI lAvoRo: Messina

AGOGHÉ - InnovAzione Sociale Snc, 

risponde a bisogni emergenti della società, 

attraverso nuove forme di collaborazione 

e schemi d’azione. Agoghé promuove tali 

iniziative, tramite la progettazione, la formazione 

e la consulenza, affiancando istituzioni, enti ed 

aziende pubbliche e private, nella promozione 

di progetti e di interventi di cambiamento, 

orientati in senso etico e sociale.

I profili richiesti

Ruolo: euRopRoGeTTisTa

N. PoSIZIoNI APERTE: 2

REquISITI: laurea triennale o magistrale

luoGo dI lAvoRo: Messina

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tirocinio

Sincromie srl è una Agenzia di Comunicazione 

integrata di Messina contraddistinta dall’approccio 

multidisciplinare al lavoro. Gli ambiti di movimento 

dell’Agenzia spaziano dal web al graphic design, 

dalle produzioni video alla start up development. La 

mission aziendale è rivolta al raggiungimento degli 

obiettivi dei brand trattati, perché in un contesto 

sempre più competitivo come quello creato dal 

mercato moderno, le aziende hanno sempre più 

bisogno di essere curate in modo puntuale ed 

elastico.

I profili richiesti

Ruolo: GRaphiC desiGn

N. PoSIZIoNI APERTE:  2

REquISITI: competenza di base su 

programmi come Illustrator, Indesign e 

Photoshop

luoGo dI lAvoRo: sede aziendale, 

viale Regina Margherita is 377, Messina 

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tempo 

determinato

Messina 4-5 novembre Messina 4-5 novembre Messina 4 novembre
	  

Reggio Calabria 12 novembre 
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Ruolo: Responsabile di aRea
la figura professionale si occuperà di 
coordinare e controllare i punti vendita 
ricadenti nell’area.
N. PoSIZIoNI APERTE: 5
REquISITI: Corso di laurea in scienze 
economiche, giurisprudenza, ingegneria 
gestionale
luoGo dI lAvoRo: Calabria
TIPoloGIA dI CoNTRATTo:  tirocinio 
e/o tempo determinato

Ruolo: addeTTi all’analisi dei 
daTi aziendali
la figura professionale si occuperà 
di analizzare i dati aziendali ed in 
particolari quelli dei punti vendita che 
quotidianamente vengono trasmessi 
presso gli uffici amministrativi.
N. PoSIZIoNI APERTE: 3
REquISITI: Corso di laurea in scienze 
economiche, giurisprudenza, ingegneria 
gestionale
luoGo dI lAvoRo: Campo Calabro (RC)
TIPoloGIA dI CoNTRATTo:  tirocinio 
e/o tempo determinato

La G.D.L. srl, è la società che sviluppa il marchio 

“Splendidi e Splendenti”, la più grande 

catena calabrese di negozi specializzati nella 

commercializzazione di prodotti per la cura della 

persona e nell’igiene della casa. Con una rete di 51 

punti vendita distribuiti su tutto il territorio calabrese 

nei quali sono occupati 150 dipendenti, il marchio 

è in costate crescita e in continuo rinnovamento.  

La formula “Splendidi e Splendenti” si fonda sulla 

ricerca della massima convenienza da offrire alla 

propria clientela, che si coniuga alla qualità offerta 

dalla vasta gamma di prodotti.

I profili richiesti
Ruolo: addeTTo MaRkeTinG
la figura professionale si occuperà 
di pianificare ed eseguire le attività di 
marketing aziendale.
N. PoSIZIoNI APERTE: 1
REquISITI: Corso di laurea in scienze 
economiche, giurisprudenza, ingegneria 
gestionale
luoGo dI lAvoRo: Campo Calabro (RC)
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tirocinio 
e/o tempo determinato

linguaggi: XHTMl, HTMl5, CSS, 

PHP, Javascript, Jquery. Sarà valutata 

positivamente la conoscenza di: MySql.

luoGo dI lAvoRo: san lorenzo M. 

(RC)

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tempo 

determinato (3 mesi) rinnovabile a Part-

time indeterminato. 

Fondata nel 1991 ASED è uno dei principali 

operatori della Regione Calabria nella gestione 

integrata di servizi di igiene ambientale. È  

presente con tre sedi aziendali. Con circa 70 

collaboratori l’Azienda serve un bacino di utenze 

di quasi 74.000 persone. L’aria di operatività 

si estende su una superfice di 239,15 Km² da 

cui annualmente si raccolgono circa 17.000 

tonnellate di rifiuti. 

I profili richiesti

Ruolo: web desiGneR - da inserire nel 

nostro organico per la ristrutturazione 

dei siti (cms, layout liquido, responsive) 

della ns. Società. 

N. PoSIZIoNI APERTE:  1

REquISITI: Si richiede esperienza di 

progettazione grafica e di realizzazione 

siti web, di codifica in linguaggio web 

di bozze grafiche; ottima conoscenza 

di uno dei seguenti software grafici: 

dreamweaver, Flash, Photoshop, 

Illustrator; ottima conoscenza dei 

Messina
4 novembre

Reggio Calabria
13 novembre Reggio Calabria 12 novembre 
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Ruolo:  ReFeRenTe di MandaTo

N. PoSIZIoNI APERTE:  2

REquISITI: laurea v.o. o specialistica 

in Giurisprudenza, Economia, 

Comunicazione. Buon utilizzo pc, 

spiccate doti relazionali, orientamento al 

risultato, attitudine al problem solving, 

doti di leadership.

luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: 

collaborazione/lavoro subordinato

Ruolo:  inGeGneRe

N. PoSIZIoNI APERTE:  2

REquISITI: laurea v.o. o specialistica 

in Ingegneria. Preferibile esperienza 

nell’utilizzo di linguaggi di programmazione 

e/o nell’ installazione e gestione server. 

Attitudine al problem solving, buone 

capacità di gestione dello stress.

luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: lavoro 

subordinato 

Fondata a Reggio Calabria nel 1998 dopo 20 

anni di esperienza nel ramo delle informazioni 

commerciali per la gestione dei fidi e dei 

crediti bancari, oggi è una delle società leader 

nel settore della gestione e del recupero 

stragiudiziale di crediti.

Dotata di un’organizzazione che copre 

l’intero territorio nazionale, la società 

investe costantemente in tecnologia e nella 

formazione continua del personale, attraverso 

piani di perfezionamento mirati allo sviluppo 

professionale nelle varie aree operative.

I profili richiesti

Ruolo:  opeRaToRe GesTione e 

TuTela del CRediTo

N. PoSIZIoNI APERTE:  15 

REquISITI: laurea triennale in scienze 

giuridico/economiche o scienze della 

comunicazione, buon utilizzo pc, buone 

capacità dialettiche e di mediazione

luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: 

collaborazione

La Kate Cowhig International Healthcare 

Recruitment, agenzia di reclutamento inglese, 

con sede anche in Irlanda, operante nel settore 

sanitario, cerca infermieri professionali , con e 

senza esperienza, da inserire in varie strutture, 

nursing home, ospedali privati e ospedali del 

NHS (Hospital Trust), nel Regno Unito.

I profili richiesti

Ruolo: inFeRMieRi pRoFessionali

REquISITI: laurea in Scienze 

Infermieristiche, l’iscrizione all’albo 

professionale IPASvI e inglese almeno 

B1

luoGo dI lAvoRo: Regno unito 

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tempo 

indeterminato

Reggio Calabria 13 novembre 

Reggio Calabria 13 novembre 

Reggio Calabria 13 novembre 

Il Collegio Nazionale degli Agrotecnici e 

degli Agrotecnici laureati è un Ente Pubblico 

non economico istituito con la Legge del 6 

giugno 1986 n. 251. L’Albo è presente in tutta 

Italia; possono iscriversi all’Albo i laureati in 

una delle seguenti Classi di lauree: L-25, L-26, 

L-32, L-38, L-2, L-7, L-21, L-17 (nonché le 

corrispondenti lauree magistrali, specialistiche 

e “vecchio ordinamento”), unita a 6 mesi di 

tirocinio.

Per entrare a fare parte dell’Albo bisogna 

sostenere gli esami di Stato per l’abilitazione 

alla libera professione di Agrotecnico laureato.
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REquISITI: conoscenza di base del 

“Sistema Impresa”, conoscenza del 

territorio, delle fonti d’informazione e 

delle risorse utili per l’apprendimento 

e lo sviluppo del progetto dell’Impresa 

“in laboratorio”, conoscenza delle 

tecnologie informatiche e telematiche.

luoGo dI lAvoRo: Reggio Calabria

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tempo 

determinato

IGS Srl mira alla crescita del capitale sociale, 

alla formazione degli studenti, all’etica degli 

affari ed alla legalità, alla diffusione dello “stare 

in rete”, alla creazione di un raccordo efficace 

tra mondo degli studi e mondo del lavoro, 

allo sviluppo di competenze trasversali per 

promuovere una nuova cultura manageriale 

e diffondere la pratica dell’innovazione. La 

mission aziendale è quella di orientare i giovani 

al mondo del lavoro e stimolare l’autoimpiego, 

mediante programmi formativi e attività svolte 

in collaborazione con aziende partner, i cui 

destinatari sono prevalentemente studenti di 

istituti superiori e università.

I profili richiesti

Ruolo: CollaboRaToRe, TRaineR

Essere Collaboratori significa gestire  

un gruppo di studenti degli Istituti 

Scolastici Superiori del proprio territorio 

in un percorso finalizzato alla creazione 

di laboratori d’impresa, guidandoli e 

facilitandone l’apprendimento.

N. PoSIZIoNI APERTE: 10

La ProGen fornisce alle P.A. un’attività di 

supporto agli adempimenti ed obblighi a 

carico del R.U.P. al fine di consentire alle 

amministrazioni di  eseguire, nel più breve 

tempo possibile e con nel rispetto delle norme, 

i propri programmi di realizzazione delle opere 

pubbliche. Le attività che svolge la Pro Gen 

sono tipicamente di supporto al R.U.P. che 

viene affiancato nello svolgimento del proprio 

carico di lavoro sin dalla fase iniziale del 

procedimento.

I profili richiesti

Ruolo: TeCniCo - aMMinisTRaTivo

N. PoSIZIoNI APERTE: 2

REquISITI: laurea magistrale in 

Architettura uE e Iscrizione all’ordine 

professionale

luoGo dI lAvoRo: siderno (RC) 

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: 

collaborazione professionale

ELIS è una realtà educativa non profit che ha al suo 

centro la persona e il lavoro. ELIS si rivolge a giovani, 

professionisti ed imprese per rispondere a problemi 

quali il divario scuola-lavoro, la disoccupazione 

giovanile e lo sviluppo sostenibile delle 

organizzazioni. ELIS progetta le sue attività anche in 

collaborazione con le aziende riunite nel Consorzio 

ELIS con l’obiettivo di promuovere una maggiore 

integrazione tra scuola, università ed imprese.

I percorsi formativi proposti da ELIS sono basati 

sulle reali esigenze occupazionali per facilitare 

l’inserimento nel mondo del lavoro.

I profili richiesti

Ruolo: Aree di inserimento - iT sysTeMs 

aRChiTeCT, sviluppo app, RisoRse 

uMane, TuRisTiCo-albeRGhieRo 
N. PoSIZIoNI APERTE: 15 percorsi di 
inserimento in ambito IT, 10 borse di 
studio per percorso IT ambito Cloud.
REquISITI: laureandi/laureati triennali e 
magistrali in discipline tecnico-scientifiche, 
economico-sociali ed umanistiche
luoGo dI lAvoRo: Roma e altre sedi a 
livello nazionale
TIPoloGIA dI CoNTRATTo: tirocinio 
retribuito, apprendistato

Reggio Calabria 13 novembre 

Reggio Calabria
13 novembre 	  

Reggio Calabria 13 novembre 
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I profili richiesti

Ruolo: Consulenti informatici

N. PoSIZIoNI APERTE: 5

REquISITI: conoscenze informatiche di 

base, java, microsoft

luoGo dI lAvoRo: Milano /Roma  

TIPoloGIA dI CoNTRATTo: 

indeterminato o somministrazione a Td

Gi Group è la prima multinazionale italiana 

del lavoro, nonché una delle principali realtà, 

a livello mondiale, nei servizi dedicati allo 

sviluppo del mercato del lavoro. Grazie al 

lavoro di 2.400 dipendenti diretti e di oltre 600 

filiali, nel 2014 il Gruppo ha servito 12.000 

aziende, sviluppando un fatturato di 1 miliardo 

e 350 milioni di Euro. Tramite presenza diretta 

e accordi di partnership, Gi Group è presente in 

oltre 40 paesi in Europa, America, Asia e Africa.  

Gi Group è presente in Italia con 200 filiali.

Forte della competenza di Gi Group SpA in 

ambito HR, applicata e concretizzata nel settore 

dell’Information & Communication Technology, 

è nata la Divisione QIBIT, specializzata 

nella selezione, formazione, certificazione, 

inserimento e sviluppo professionale dei profili 

IT per i principali player del mercato italiano.

accreditata presso la Regione Siciliana come 

Agenzia per il lavoro.

Nello specifico, Mas Job può:

•	 occuparsi	 della	 raccolta	 dei	 curricula	 dei	

potenziali lavoratori, anche in relazione 

all’inserimento lavorativo delle persone 

diversamente abili;

•	 procedere	 alla	 preselezione	 e	 costituzione	

delle relative banche dati;

•	 promuovere	e	gestire	l’incontro	tra	domanda	

e offerta di lavoro;

•	 effettuare,	 su	 richiesta	 del	 committente,	

tutte le comunicazioni conseguenti alle 

assunzioni avvenute a seguito della attività di 

intermediazione;

•	 fornire	orientamento	professionale;

•	 progettare	 ed	 erogare	 attività	 formative	

finalizzate all’inserimento lavorativo ed alla 

formazione imprenditoriale.

L’incubatore d’impresa LaChioccia.org, ha per 

oggetto sociale prevalente l’attività di sviluppo, 

produzione e commercializzazione di prodotti o 

servizi innovativi ad alto valore tecnologico nel 

campo dell’innovazione, delle risorse umane e 

formazione, della consulenza e assistenza, della 

comunicazione e della ricerca e sviluppo, rivolti 

a professionisti, agricoltori, imprese, enti pubblici 

e privati, al fine di accrescerne competitività, 

competenze e professionalità per affrontare le 

sfide dei mercati di riferimento e rispondere alle 

esigenze del mondo del lavoro.

Ad oggi la società fornisce consulenza a circa 

cinquanta realtà imprenditoriali, già avviate o in fase 

di start up. Per poter offrire alle aziende, tanto a 

quelle accelerate presso l’incubatore che alle altre, 

un adeguato supporto per la ricerca delle figure 

professionali più idonee, nonché per disimpegnare 

compiutamente i servizi correlati, LaChioccia.org, 

ha favorito l’attività dell’Associazione Mas Job 

(composta da propri collaboratori), iscritta all’albo 

informatico per le Agenzie di intermediazione del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ed 

LACHIOCCIA.ORG 
SOC. COOP.

Incubatore di teste (non d’uovo)

MAS JOB
ASSOCIAZIONE

Agenzia per il lavoro

Messina
4-5 novembre

Reggio Calabria
12 novembre 

Reggio Calabria 13 novembre 



Per informazioni:

Tel/Fax +39.0965.53922
Email: info@salonedellorientamento.it


