\FASSOFIN

CREDITO AL CONSUMD E IMMOBILIARE

Modulo composto da 7 pagine

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'ASSEGNAZIONE DI N. 18 BORSE DI STUDIO DI
ADDESTRAMENTO TEORICO E PRATICO SUL CREDITO AL CONSUMO ED IMMOBILIARE PROMOSSA
DA ASSOFIN E DALLE SUE ASSOCIATE - Anno 2019

[l/La sottoscritto/a

(nome) (cognome)

Nato/a il

(comune di nascita) (provincia) (data)

Residentein ... s
(citta) (CAP) (provincia)

(telefono) (email)
Indirizzo ove inviare la corrispondenza se diverso da quello diresidenza: ..............................
Laureato/ain ....ocveveveieiniiiiiiie e ] PPN
(facolta) (data)
presso I'Universitadi ........cccooiiiiiiiiiiiinnn.. Riportando la votazione ...............ccoeee /110.
CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per I'assegnazione delle borse in oggetto.

ASSI]FII"J

F. 97108210150



A tal scopo dichiara

- Di €5Sere CIttAdiNO/@ o.vviiiiiiiiit it e e e e e e
- Di godere dei diritti civili e politici;
- Di non avere carichi penali;

La sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel modulo di domanda é sostitutiva di certificazioni (art.2
L. 15/1968 e art.1 D.P.R. n.403/1998) e dell'atto di notorieta (art.4 L. 15/1968 e art. 2 D.P.R. 403/1998). ll/La
dichiarante € consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art. 483, 495 e 496 del
Codice Penale e delle leggi speciali in materia.

DISPONIBILITA A TRASFERIMENTI SUL TERRITORIO NAZIONALE PER IL PERIODO DI TIROCINIO
(contrassegnare una delle due opzioni qui sotto):

si, sono disponibile no, non sono disponibile

Allega alla presente:

- Curriculum vitae et studiorum;

- Certificato di laurea in carta libera rilasciato dalla Segreteria dell’'Universita (é valida anche una
fotocopia o un’autocertificazione), comprovante gli esami sostenuti nel corso degli studi e le votazioni
riportate.

Data ..oooiiiiiiiii Firma

Informativa Privacy

Il titolare del trattamento e Assofin, con indirizzo c.so Italia, 17 - 20122 Milano (Italia).

| dati forniti verranno trattati per finalita di selezione. | dati saranno comunicati alle Associate che
aderiscono all'iniziativa, I'elenco delle quali e riportato all'art. 7 del Bando di concorso. | dati saranno trattati
dai soggetti specificamente incaricati allo svolgimento delle attivita di selezione. Il trattamento sara
effettuato con modalita manuale e informatizzata. | dati sono conservati per un periodo di dieci anni dalla
scadenza del Bando di concorso. E possibile accedere alle informazioni in nostro possesso ed esercitare i
diritti di cui al Regolamento UE 679/2016 “GDPR” (accesso, rettifica, limitazione, cancellazione, opposizione
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al trattamento dei dati, ecc.) inviando una richiesta scritta ad "Assofin Corso Italia, 17 - 20122 Milano"
oppure via e-mail all'indirizzo privacy@assofin.it. Le richieste saranno gestite entro 15 giorni. Con le stesse
modalita pud essere esercitato il diritto alla portabilita (art. 20 del GDPR) per ricevere o trasmettere
direttamente a terzi i dati conferiti. E possibile proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali (www.garanteprivacy.it). Il conferimento dei dati & necessario per poter partecipare alla
selezione: I'eventuale rifiuto di fornirli comporta lI'impossibilita di partecipare al Bando di concorso.

La/ll sottoscritta/o, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dellart. 12 del
Regolamento (EU) 2016/679, presta il consenso al trattamento dei propri dati personali per i fini indicati.

Sirichiede inoltre il consenso ad inserire il proprio nominativo, in caso si risultasse vincitore, sul sito
di Assofin nell’'apposita sezione dedicata al Progetto Borse di Studio “Baldo Grazzini”.
Contrassegnare una delle due opzioni.

Acconsento Non acconsento

Data ..o Firma
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Come riportato nel Bando di concorso, la ripartizione delle candidature fra le aziende partecipanti
verra stabilita a insindacabile giudizio di Assofin, ci0 nonostante riportiamo di seguito le
disponibilita delle societa associate ad Assofin aderenti al progetto e vi invitiamo a darci
indicazione di preferenza.

Scegliere di seguito la/le Societa e la/le posizioni di maggiore interesse:

Compass Banca: seleziona 3 candidati per la posizione: settore Commerciale - presso filiali disponibili

al momento della selezione su tutto il territorio nazionale.

Job description - La ricerca € volta a brillanti neo-laureati in materie economico-giuridiche dotati di
spirito commerciale. Desideriamo entrare in contatto con giovani con la propensione ad operare in
team, dotati di dinamismo e spiccata capacita di negoziazione. Dopo adeguato affiancamento al Tutor
aziendale ed agli impiegati piu esperti, il tirocinante acquisira competenze teorico/pratiche per
svolgere attivita di specialista di settore (credito al consumo): valutazione del rischio del credito;
processo di erogazione del credito; recupero creditizio; assistenza e sviluppo commerciale presso la
rete di dealer convenzionati.

Deutsche Bank (DB Easy): seleziona 2 candidati per la posizione: settore Segment Management (retail

& small business) — sede di Milano.

Job description - | due candidati saranno inseriti all'interno del Settore Segment Management e
forniranno supporto al medesimo affiancando gli altri membri del Team per la gestione delle seguenti
attivita: supporto nell'indirizzamento e nella gestione del segmento di clientela di riferimento,
adattando il modello di servizio; Assistere I'Ufficio in cui si € inseriti alla definizione degli obiettivi di
crescita e redditivita del segmento ingaggiando gli altri Uffici chiamati in causa; Affiancare il team nel
costante monitoraggio della gamma prodotti e servizi destinati ai segmenti, di concerto con gli Uffici
interessati dal processo. In quest’ottica si svilupperanno offerte commerciali ottimali, identificando
iniziative propedeutiche all’acquisizione di nuovi clienti; Supporto nello sviluppo di sinergie con gli
Uffici di altri settori con lo scopo di implementare azioni commerciali cross Segmento. Si richiede:
Laurea in Economia, Giurisprudenza, Ingegneria Gestionale. Conoscenza delle lingue: inglese. Buona
Conoscenza dei principali strumenti informatici.

Findomestic Banca: seleziona 2 candidati per le seguenti posizioni:

‘:’ 1 candidato settore Statistico — sede di Firenze

Job description - La risorsa si occupera di gestire le attivita di Campagne Management: individuare
target di clienti a cui fare specifiche proposte e curarne poi i seguiti e le analisi di efficacia dell’azione.
Sirichiede: Laurea in materie tecniche e analitiche (Statistica, Matematica applicata). Capacita di analisi,
capacita di interpretare le correlazioni tra fenomeni, conoscenze di matematica finanziaria.
Conoscenza SQL e macro excel. Capacita di lavorare in gruppo. Buona capacita organizzativa e dilavoro
in team. Conoscenza delle lingue: inglese. Orientamento al risultato e buona propensione all'approccio
analitico, completano il profilo ideale.
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D 1 candidato settore Controllo di gestione - sede di Firenze
Job description - si tratta di contribuire alla realizzazione del Benchmark dei concorrenti annuali.
Attivita previste: recupero dei bilanci dei concorrenti attraverso contratti diretti con altre societa di
credito al consumo, banche, dati esterne, ricerche sul web. Costruzione di un database unico di bilanci
dei competitors. Analisi di bilancio e sintesi in un documento conclusivo. Laurea in Economia. Buona
capacita organizzativa e di lavoro in team. Conoscenza delle lingue: inglese. Conoscenze Strutture dei
bilanci, Analisi di bilancio, Excel avanzato, Power Point.

Prestitalia: seleziona 1 candidato per la posizione - settore Commerciale - sede di Bergamo.

Job description - ll/la candidato/a sara inserito nell'ambito del processo “end to end” di concessione,
erogazione ed archiviazione delle pratiche di cessione del quinto dello stipendio/pensione o delle
delegazioni di pagamento in affiancamento e a supporto delle risorse senior della funzione, anche
nello svolgimento di attivita di carattere amministrativo. ll/la candidato/a: acquisira le nozioni e gli
elementi basilari del processo, o sotto-fasi del processo, di concessione, erogazione ed archiviazione
delle pratiche di cessione del quinto dello stipendio/pensione o delle delegazioni di pagamento fara
esperienza in un contesto fortemente orientato al risultato e nel lavoro in team; acquisira esperienza
nell’utilizzo dei sistemi informatici della Societa.

Pitagora: seleziona 5 candidati per le seguenti posizioni:

D 2 candidati per il settore Commerciale - sedi Milano, Roma

|:| 2 candidati per il settore Operations — sede Torino

Job description - La risorsa rispondera direttamente ad uno dei Responsabili di ufficio della Direzione
Operations e si occupera di svolgere attivita connesse a: Istruttoria delle pratiche di finanziamento.
Verifiche documentali connesse al finanziamento stesso. Verifica adeguatezza documenti primo
incontro e antiriciclaggio. inserimento dei dati della clientela e della pratica di finanziamento sul sistema
informativo aziendale. catalogazione dei documenti presentati dalla clientela; gestione e supporto
telefonico alla rete di vendita. gestione della corrispondenza in entrata ed in uscita dalla filiale. Requisiti
richiesti: Laurea in Economia e Commercio, Ingegneria Gestionale o Amministrazione Aziendale. Buona
conoscenza pacchetto MS Office. Ottime capacita comunicative; gradita un'esperienza pregressa in
ambito finanziario; preferibile una conoscenza di base del sistema AS/400. Serieta, precisione e
autonomia nell'espletamento delle mansioni assegnate completano il profilo ricercato.

I:l 1 settore Organizzazione - sede Torino
Job description - La risorsa rispondera direttamente al responsabile dell’'Ufficio Organizzazione e si
occupera prevalentemente di: Analisi Funzionale e dei processi; Supporto alla gestione dei processi di
funzionamento aziendale; Supporto organizzativo alle funzioni aziendali; Adeguamenti organizzativi
dettati dagli adempimenti normativi; Redazione e diffusione di circolari interne e Ordini di Servizio;
Analisi nuove convenzioni assicurative e bancarie; Supporto al coordinamento dei nuovi accordi
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sinergici; Redazione dei documenti previsti dalle normative di Banca d'ltalia; Supporto alle funzioni
aziendali per I'utilizzo degli strumenti disponibili (Help-Desk). Requisiti richiesti: Laurea in Economia e
Commercio, Ingegneria Gestionale o Amministrazione Aziendale. conoscenza delle normative di Banca
d’ltalia di riferimento quali Antiriciclaggio e Privacy. Ottima conoscenza del pacchetto office.
Disponibilita oraria, dinamicita, passione e voglia di crescita professionale continua. Serieta, precisione,
capacita di analisi, proattivita, capacita di problem solving e ottime capacita relazionali completano il
profilo ricercato.

OCS: seleziona 5 candidati per le sequenti posizioni:

El 3 candidati per il settore Analisi Funzionale - sede di Milano

Job description — OCS & una prestigiosa societa italiana di Software, leader nel settore del Consumer
Credit. | candidati, dopo un iniziale periodo di induction, a diretto riporto di un consulente senior,
verranno inseriti su progetti di consulenza a stretto contatto con i clienti con I'obiettivo di imparare
I'approccio consulenziale e il metodo di analisi e ridefinizione dei processi. L'obiettivo della funzione
ricoperta & quello di supportare il Cliente nell'utilizzo del Software OCS, analizzare nuove funzionalita
richieste per I'evoluzione delle procedure informatiche sulla base delle esigenze dell’azienda cliente. Il
periodo di stage é ritenuto dall’azienda un momento di formazione e di valutazione in prospettiva alla
effettiva possibilita di inserimento della candidatura all'interno dell’'organico aziendale con crescenti
responsabilita nel tempo su progetti ICT presso grandi strutture operanti nell'ambito bancario. Si
garantisce l'inserimento in un contesto dinamico con l'obiettivo di generare professionisti altamente
specializzati che matureranno esperienze utili alla propria crescita professionale. L'azienda favorisce un
percorso di crescita all'interno dell’organizzazione. Si richiede: Laurea specialistica in Ing. Gestionale,
Matematica, Economia o discipline affini. Buona attitudine all’analisi, capacita organizzativa e doti
relazionali; ottima conoscenza della lingua inglese; disponibilita a brevi trasferte sul territorio
nazionale.

D 2 candidati per il settore Sviluppatore Software - sede di Brescia
Job description - L'obiettivo della posizione ricoperta € quello di: realizzare, modificare applicativi
software su AS/400; apprendere il sistema operativo IBM i5/0S (OS/400) per sistemi ISeries; apprendere
il linguaggio di programmazione Cobol con riferimenti specifici al sistema operativo i5/0S (0S/400);
(corso base e utilizzo di SQL per DB2); sviluppare programmi sia di tipo batch che interattivi
conversazionali;- utilizzare Tools di sviluppo sia IBM che proprietari; candidati, dopo un iniziale periodo
di formazione teorica sulle specifiche aree di interesse tenuto da tutor, verranno inseriti in un gruppo
di produzione. Il periodo di stage é ritenuto dall’'azienda un momento di formazione e di valutazione
in prospettiva alla effettiva possibilita di inserimento della candidatura all'interno dell'organico
aziendale. Per lo svolgimento della nostra attivita consideriamo importante avvalerci di collaboratori
particolarmente motivati alla propria crescita professionale, interessati ad instaurare con noi un
rapporto duraturo e di reciproca soddisfazione. Si garantisce I'inserimento in un contesto dinamico
con l'obiettivo di generare professionisti altamente specializzati che matureranno esperienze utili alla
propria crescita professionale. Si richiede: Laurea triennale o specialistica in matematica, ingegneria
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gestionale, scienze dell'informazione. Buona capacita organizzativa e di lavoro in team. Orientamento
al risultato e buona propensione all'approccio analitico, completano il profilo ideale.

Al fine di consentire ad Assofin di migliorare il progetto per le edizioni a venire, vogliate indicare
di seguito come siete venuti a conoscenza del Bando (sono possibili risposte multiple):

7] Sito di Assofin (www.assofin.it)

1 Tramite Universita (sito internet/Bacheche /Uffici Stage — Placement)
"1 Jobadvisor

R N Lo X o LTel | [ar= ¢ ) IR RN
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