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Dress Code Olimpico : riflesso del sentire e delle
evoluzioni sociall
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_a pratica sportiva come diritto della persona

Fundamental Principles of Olympism

O International
Olympic
Committee

=2 OLYMPIC
CHARTER

The practice of sport is a human right. Every individual must have the possibility of
practising sport, without discrimination of any kind and in the Olympic spirit, which
requires mutual understanding with a spirit of friendship, sclidarity and fair play.

1

Olympism is a philosophy of life, exalting and combining in a balanced whole

the gualities of body, will and mind. Blending sport with culture and education,
Olympism seeks to create a way of life based on the joy of effort, the educational
value of good example, social responsibility and respect for universal fundamental
ethical principles.

The goal of Olympism is to place sport at the service of the harmonious
development of humankind, with a view to promoting a peaceful society
concerned with the preservation of human dignity.

The Olympic Movement is the concerted, organised, universal and permanent
action, carried out under the supreme authority of the 10C, of all individuals and
entities who are inspired by the values of Olympism. It covers the five continents.
It reaches its peak with the bringing together of the world’s athletes at the great
sports festival, the Olympic Games. Its symbol is five interlaced rings.

The practice of sport is a human right. Every individual must have the possibility of
practising sport, without discrimination of any kind and in the Olympic spirit, which
requires mutual understanding with a spirit of friendship, solidarity and fair play.

Recognising that sport occurs within the framework of society, sports
organisations within the Olympic Movemnent shall apply political neutrality. They
have the rights and obligations of autonomy, which include freely establishing and
controlling the rules of sport, determining the structure and governance of their
organisations, enjoying the right of elections free from any outside influence and
the responsibility for ensuring that principles of good governance be applied.

The enjoyment of the rights and freedoms set forth in this Olympic Charter shall
be secured without discrimination of any kind, such as race, colour, sex, sexual
orientation, language, religion, political or other opinion, national or social origin,
property, birth or other status.

7  Belonging to the Olympic Movement requires compliance with the Olympic
Charter and recognition by the IOC.
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Statuto CONI - Art. 20— Comma 111 9

Le Federazioni sportive nazionali sono rette da norme statutarie e regolamentari in
armonia con I’ordinamento sportivo nazionale ed internazionale e sono ispirate al
principio democratico e al principio di partecipazione all’attivita sportiva da parte di
chiunque in condizioni di uguaglianza e di pari opportunita

117.932

I NUMERI DELLO SPORT 2017



Principi delle Federazioni Sportive Nazionali 10

2. Principio di legalita

1. Gli Statuti delle Federazioni Sportive Nazionali e delle Discipline Sportive Associate:

a) devono recepire i principi enunciati negli artt. 5, comma 2 lett. b), 15 e 16 del D. Lgs. 23
luglio 1999 n. 242 e successive modifiche e integrazioni, senza prevedere alcuna
limitazione al principio di democrazia interna, in armonia con |'ordinamento sportivo
nazionale ed internazionale, in particolare per quanto riguarda le procedure e le
regole di voto delle assemblee elettive;

devono essere redatti conformemente alle norme contenute nello Statuto del CONI, con
particolare riguardo agli articoli 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 36 bis;

devono indicare I’'organismo internazionale (CIO, Federazione Internazionale) al quale 14. Principio di tutela sportiva delle atlete in maternita
aderiscono;

devono espressamente prevedere [adesione incondizionata alle Norme Sportive 1. Gli statuti delle Federazioni Sportive Nazionali e delle Discipline Sportive Associate
Antidoping del CONI o delle disposizioni del Codice Mondiale Antidoping della WADA; devono garantire la tutela della posizione sportiva delle atlete madri in attivita per tutto il
periodo della maternita fino al loro rientro all’attivita agonistica.

devono prevedere, in caso di aggregazione in un unico soggetto giuridico tra Federazioni

e/o DSA, modalita organizzative che tutelino la specificita delle singole discipline, la L | . ita ch . he i d lusi . .
destinazione dei relativi fondi e la rappresentanza dei loro affiliati e tesserati. La Giunta - Le atlete in maternita che esercitano, anche in modo non esclusivo, attivita sportiva

del CONI emana regolamenti finalizzati a favorire le predette garanzie e la dilettantistica anche a fronte di rimborsi o indennita corrisposti ai sensi della vigente normativa,

razionalizzazione delle risorse. hanno diritto al mantenimento del tesseramento, nonché alla salvaguardia del merito sportivo
acquisito, con la conservazione del punteggio maturato nelle classifiche federali,
compatibilmente con le relative disposizioni di carattere internazionale e con la specificita
della disciplina sportiva praticata.




| numeri dello sport nel 2022

CARATTERISTICHE DEMOGRAFICHE DEGLI ATLETI TESSERATI DELLE FSN E DSA

ATLETI TESSERATI DELLE FSN DSA 2022 PER GENERE SERIE STORICA 2016 — 2022 DELLE ATLETE TESSERATE DELLE FSN D5A ATLETI TESSERATI FSN DSA 2021-2022
VALORI PERCENTUALI VALORI PERCENTUALI E VARIAZIONE PERCENTUALE PER FASCE DI ETA E PER GENERE
2016-2022 VALORI PERCENTUALI

ANNO 2021 <7
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ATLETI TESSERATI FSN DSA 2021-2022 PER FASCE DI ETA N
VALORI PERCENTUALI ANNG 2022

49,0% OVER 18
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ATLET| TESSERATI DELLE FSN PER GENERE ATLETI TESSERATI DELLE DSA PER GENERE
ANNO 2 VALORI PERCENTUALI A ALORI PERCENTUALI)

CARATTERISTICHE DEMOGRAFICHE DEGLI OPERATORI SPORTIVI DELLE FSN E DSA

OPERATORI SPORTIVI TESSERATI DELLE FSN DSA SERIE STORICA 2018 — 2022 DELLE OPERATRIC| SPORTIVE DELLE FSN DSA
ANNO VALORI ASSOLUTI VALORI PERCENTUALI

DIRIGENTI SOCIETARI TECNICI

OPERATORI SPORTIVI TESSERATI DELLE FSN DSA 2022 PER GENERE
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Lo sport femminile: il professionismo negato e la




La «rivoluzione» del d.lgs. 36/2021
art.40

1. Le Regioni, le Province autonome e il CONI, negli ambiti di rispettiva competenza, promuovono la parita’ di genere
a tutti 1 livelli e in ogni struttura, favorendo l'inserimento delle donne nei ruoli di gestione e di responsabilita’ delle
organizzazioni sportive e anche al proprio interno.

2. Il CONI stabilisce con regolamento, da emanarsi entro sei mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto,
| principi informatori degli statuti delle Federazioni Sportive Nazionali, delle Discipline Sportive Associate e delle
Associazioni Benemerite, in conformita’ ai principi di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, mediante
lindicazione: a) delle varie aree e ruoli in cui promuovere l'incremento della partecipazione femminile; b) delle misure

“qmtlbiam

e 14 ef i I 7 volte a favorire la rappresentanza delle donne nello sport. Decorso inutilmente il termine di sei mesi, il regolamento e

adottato con decreto del Presidente del Consiglio del ministri, su proposta dell'Autorita’ politica da esso delegata in
materia di sport.

3. Il CONI e' tenuto a vigilare sull'osservanza del principi di cui al comma 1 da parte delle Federazioni Sportive
Nazionali, delle Discipline Sportive Associate e delle Associazioni Benemerite.




Art. 29. Fondo per passaggio 2l professionismo e l'estensione delle
tutele sul lavoro megli sport femminili

1. Mello state di previsicne del Ministero del’economia e delle
finanze, & istitwite il =Fondo per il professionismo negli sport
fermminili=. di seguitc denominato =Fondo=, da trasferire al bilancio
autonomo della Presidenza del Consiglio dei ministri, con una
dotazione iniziale di 2,9 milioni di eure per I'anno 2020, 2,9 milieni di
eurs per 'anno 2021 e 2,9 milioni di ewrs per 'annoc 2022,

2. Entro sessanta giorni dalla data di entrats in vigore del presente
decreto, le Federazioni Sportive Mazionali che intendono accedere al
Fondo di cui al comma 1 devono deliberare, ai sensi dell’articolo 38, il
passaggio al professionismo sportivo di campionati fermminili che deve
awvvenire entro il 31 dicembre 2022.

3. Le Federazioni Sportive Nazionali che hanno deliberato il passaggio
al professionisme sportive di campionati femminili 2i sensi del comma
2 possono presentare la domanda di accesso al Fonde di cui al comma
1 gualora I'utilizzo dei fimanziamenti richiesti sia finalizzato:

al per l'anno 2020, per far fronte zlle ricadute dell'smergenza
sanitaria da Covid-19:
11 al sostegno al redditc e zlla tutela medico-sanitaria delle
atlete;
2} alle swolgimento di attivita di sanificazione delle strutture
sportive e di ristrutturazione degli impiant sportivi;
bl per gli anni 2021 e 2022:
1) alla riorganizzazions e al miglicramento delle infrastrutture
sportive;
21 al reclutamento e alla formazione delle atlete;
2} alla qualifica e alla formazicne dei tecnici;
4} alla promozione dello sport femminiles;
51 alla sostenibilita economica della transizione al professicnizmo
sportivo;
&)1 all'allargamente delle tutsle assicurative e assistenziali dells
atlete.

4, Per le domande di cui al comma 3, lettera a), almeno la metad dei
finanziamenti richiesti deve rispondere zlle finalitd di owi al numers 2)
della medesima lettera a). Per le domande di cui al comma 32, lettera
bl. almeno la metd dei finanziamenti richiesti deve risponders alle
finalita di cui 2i numeri 2) & &) della medesima lettera b).

D.Igs. 36/2021 —
art. 39

5. Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri o dell'Autorita
politica da esso cdelegatz in materiz di sport, dz adottarsi i sensi
dell'articolo 17, comma 3, dellz legge 23 agosto 1988, n. 400, entro
trenta giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, sono
definite le modalita di accesso al Fondo di cui al comma 1, nel limite
massime delle risorse di cwi al medesimo comma, che costituiscono
tetto di spesa.

6. Le Federazioni Sportive Mazionali che hanne avuto accesso al
Fondo di cui al comma 1 presentano al Presidente del Consiglio dei
ministri o all'Autorita politica da esso delegata in materia di sport,
ogni sei mesi, un resoconto sull'utilizze delle risorse, sentite le
azsociazioni delle sportive, le associazioni delle societz e e
azsociazioni degli allenztori.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si provvede con le risorse
derivanti dzll'abrogazione delle disposizioni di cui all'articole 32,
comma 2, lettera d).




Situazione attuale:
le «lavoratrici sportive», eguali sulla carta... 16
ma che non sia quella del contratto o della busta paga
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Discriminazione nell’abbigliamento sportivo?




Sport & comunicazione social:
Internet non e un posto per donne??
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Barometro dell’odio: sessismo da
tastiera

| RISULTATI

PIU DI 1 COMMENTO SU 10
E OFFENSIVO, DISCRIMINATORIO 0 HATE SPEECH

Che toni prevalgono nel dibattito online?

1 COMMENTO OFFENSIVO SU 10
RIVOLTO A UNA DONNA E SESSISTA

Aftacchi sessisti sul totale dei commenti offensivi, discriminatori o
hate s pemh

SU 42.143 COMMENTI Sole donne Tutti gli influencer

ANALIZZATI

1 ATTACCO
PERSONALE SU 3
A UNA
INFLUENCER E
SESSISTA

65% 14%

HA ACCEZIONE i casidi E OFFENSIVO,

DISCRIMINATORIO
NEGATIVA HATESC?EE ECH 0 HATE SPEECH

1SU 100

* Messaggi non sessisti Messaggi sessisti




1 COMMENTO OFFENSIVO SU 10
RIVOLTO A UNA DONNA E SESSISTA

Le 150 parole piu diffuse nei commenti offensivi, discriminatori o hate
speech di matrice sessista.
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Tennis star Matteo Berrettini splits
from sex addict supermodel girlfriend
Melissa Satta after 'very intense' year-
long relationship

» Italian tennis star Berrettini, 27, started dating Satta, 38, in January last year
« He has now confirmed they have split amicably despite a 'difficult’ relationship

» She once confessed to having sex 'seven to ten times a week' with ex-husband
Kevin-Prince Boateng

By ADAM SHERGOLD
PUBLISHED: 13:22 GMT, 25 February 2024 | UPDATED: 15:23 GMT, 25 February 2024

Sarebbe rimasta a pulire 1a casa
non gli sarebbe sucesso niente

e:7 Rispondi

Visualizza tutte le 8 risposte

ra vai A cucinare qualcosa ai
Bambini a casa Non e lavoro per te

Mi piace: 4 Rispondi

Visualizza

tutte le 1 risposte

h u cucina al massimo si tagliava un

| & ancanza di visione laterale. Tanto dito

per ricordarci che uomini e donne

non sono uguali

Mi piace: 1 Rispondi
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Visualizza tutte le 11 risposte
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Certo che se avessi un fisico
da atleta avresti potuto fare PRRIS 202\ PRRIS 202\

molto meglio..... con quel O%) (b-‘

culone sei impresentabile per
una manifestazione olimpica

ECCO LA SOCIETA DI OGGI!

Non importa se sei alta,
bassa, magra, formosa, ecc
la cosa certa é che non
andrai MAI bene al leone da
tastiera di turno!




Social Media Education

ed uso responsabile dei social media

?f/////

* ... sinergia delle agenzie educative;

« ... famiglia, scuola e societa sportiva sono i punti di partenza per
una cultura del rispetto e dell’uso responsabile dei media;

» ... ’effetto emulativo dei contenuti veicolati sui social non deve
essere sottovalutato: e per questo che le nome e le sanzioni non
bastano se non accompagnate da una formazione che porti alla
consapevolezza delle potenzialita del mezzo.
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