
La riforma del pubblico impiego: nuove norme sulla responsabilità disciplinare dei pubblici 

dipendenti – novità sulla valutazione della performance – trasparenza, sportello unico, regole 

sblocca burocrazia  

34 partecipanti 

 

Il corso si articola in 12 giornate di formazione, per complessive 60 ore. 

 

*** 

Lunedì 5 febbraio 

La riforma della Pubblica Amministrazione: profili generali 

Prof. F. Manganaro 
 

Lunedì 12 febbraio 

La responsabilità disciplinare del dipendente pubblico 

Avv. F. Triolo 
 

Mercoledì 19 febbraio  

Il procedimento disciplinare 

Avv. P. Staropoli (Scuola di Alta Formazione della Fondazione Studi del Consiglio Nazionale dei 

Consulenti del Lavoro) 
 

Lunedì 26 febbraio 

La Performance del dipendente pubblico: misura, produttività, retribuzione 
Avv. D. Gaglioti 
 

Mercoledì 28 febbraio 

La Performance del dipendente pubblico: misura, produttività, retribuzione 
Avv. D. Gaglioti  
 

Mercoledì 7 marzo  

Responsabilità amministrativa e responsabilità contabile  

Cons. Quirino Lorelli 
 

Lunedì 12 marzo 

Il nuovo codice dell’amministrazione digitale 

Prof. F. Martines  
 

Mercoledì 14 marzo 

Trasparenza e anticorruzione 

Prof. G. Tropea 
 

Mercoledì 21 marzo  

La dirigenza pubblica 

Prof. G. Fontana 
 

Mercoledì 22 marzo  

Le relazioni sindacali nel pubblico impiego  

Prof. G. Fontana 

 

Lunedì 26 marzo  

Regole sblocca burocrazia I 
Dott.ssa Michela Fabio (Vice-prefetto R.C.) 
 

Mercoledì 28 marzo 

Regole sblocca burocrazia II 

Dott.ssa Michela Fabio (Vice-prefetto R.C.) 


