PROGRAMMA CORSO DIRITTO DEL LAVORO - (60 ore)

1° Modulo — 2 maggio (8.30-13.30) - prof. Fontana/avv. Mesiti

1. La riforma del lavoro pubblico e la contrattualizzazione dei rapporti di lavoro
2. l’ambito di applicazione e le fonti del rapporto di lavoro

3. Il pubblico impiego non contrattualizzato

4. Il potere di organizzazione

5. La riforma “Brunetta”

6. La riforma “Madia”

2° Modulo — 4 maggio (8.30-13.30)-prof. Marciano

1. La costituzione del rapporto di lavoro

2. Il reclutamento del personale

3. Il concorso pubblico. La questione delle societa in house
4. Controversie in materia di accesso all'impiego. Casistica

3° Modulo — 9 maggio (8.30-13.30) — prof. Marciand

1. La dirigenza pubblica e la riforma “Madia”

2. La distinzione funzionale fra potere d’indirizzo e potere di gestione
3. Funzioni della dirigenza

4. Accesso alla qualifica dirigenziale. Il ruolo unico.

5. Gli incarichi dirigenziali

6. La responsabilita dirigenziale

4° Modulo — 11 maggio (8.30-13.30) — prof. Caruso

1. La disciplina dell'inquadramento dei lavoratori e delle mansioni

2. L'esercizio dello jusvariandi

3. La disciplina del contratto collettivo di comparto

4. Controversie in materia di mansioni e di inquadramento. Casistica

5° Modulo — 16 maggio (8.30-13.30) — prof. Zappala

1. | rapporti flessibili nella P.A. (contratti a termine, co.co.co., somministrazione)
2. La disciplina degli artt. 7 e 36 del d. Igs. n. 165/2001

3. Le procedure di stabilizzazione

4. Controversie in materia di rapporti flessibili. Casistica

6° Modulo — 18 maggio (8.30-13.30) — avv. Speziale

1. Il trattamento economico

2. Disciplina legale e contrattuale.

3. Il trattamento accessorio e le progressioni orizzontali
4. Parita di trattamento e divieto di discriminazioni

5. Casistica



7° Modulo — 23 maggio (8.30-13.30) — avv. Staropoli

1. L'orario di lavoro, i riposi e le ferie

2. La disciplina del part-time

3. | controlli sull’orario di lavoro e le responsabilita del lavoratore
4. Casistica

8° Modulo — 25 maggio (8.30-13.30) — avv. Mesiti

1. Eccedenze di personale

2. La mobilita del lavoratore individuale e collettiva
3. La mobilita temporanea (comando e distacco)

4. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.
4. Casistica

9° Modulo — 30 maggio (8.30-13.30) — avv. Cundari

1. Il Codice di comportamento e la responsabilita disciplinare del dipendente
2. Il procedimento disciplinare

3. Il licenziamento disciplinare

4. 'impugnazione delle sanzioni disciplinari

5. Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

6. Casistica

10° Modulo — 1°giugno (8.30 — 13.30) — prof. Caruso

1. Lo sciopero dei pubblici dipendenti
2. | servizi pubblici essenziali
3. Casistica

11° Modulo — 8 giugno (8.30-13.30) — prof. Fontana

1. Rappresentanza e rappresentativita sindacale nel settore pubblico
2. | diritti sindacali
3. Casistica

12° Modulo — 9 giugno (8.30-13.30) —

1. La contrattazione collettiva nel settore pubblico

2. Il procedimento di contrattazione collettiva nazionale

3. La contrattazione integrativa

4. Vincoli e controlli in materia di contrattazione integrativa

CHIUSURA DEL CORSO



