
Prevenzione e repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 

amministrazione 

 
 

Presentazione  

Il Corso si propone di formare i destinatari dell’intervento sull’articolato e complesso sistema delle 

politiche, dei programmi e degli strumenti da utilizzare per prevenire e reprimere i processi di 

corruzione e di illegalità nelle pubbliche amministrazioni, fornendo strumenti metodologici ed 

operativi.  

Per una adeguata analisi del fenomeno saranno utilizzati i concetti teorici e le indicazioni 

strategiche rinvenienti dalle prassi e dalle normative internazionali e nazionali per contrastare i 

processi corruttivi e governare i procedimenti e le aree a rischio di corruzione. Al contempo ci si 

propone di fornire, con un costante richiamo ad esempi pratici, le opportune risposte alla necessità 

di integrare il ciclo della performance con gli strumenti e i processi relativi alla trasparenza, 

all’integrità e alla prevenzione della corruzione, coordinando gli strumenti del ciclo di gestione 

della performance con il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e il 

Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità (P.T.T.I.).  

 

 

Articolazione didattica del corso  

Il corso si articola in 6 moduli, strutturati in 12 giornate di formazione, per complessive 60 ore. 

 

 

ORE  DATA ATTIVITÀ FORMATIVE DOCENTE 

 
  MODULO1 . Lotta alla corruzione: un’introduzione   

5 26.4.17  La corruzione come fenomeno 

 Il processo storico-evolutivo della lotta alla corruzione. 

 Le fonti internazionali in materia di corruzione e gli 

obblighi da essi derivanti  

 Il quadro normativo di riferimento: la Legge 190/2012 e 

le sue disposizioni attuative. Le modifiche della Legge 

69/2015, la legge Madia e il D.lgs. 33/2013, D.Lgs. n. 

97/2016: profili generali 

 

Emanuele La 

Rosa 

+ 

Anna Pitrone 

(Ricercatore 

di Diritto 

Internazional

e) 

  MODULO2 . La prevenzione della corruzione   

5 3.5.17  L’Autorità Nazionale Anticorruzione 

 

Francesco 

Martines  

(Ricercatore 

di diritto 

amministrati

vo) 

5 8.5.17  I piani per la prevenzione della corruzione. Il PNA - 

Piano Nazionale Anticorruzione (2013, agg. 2015; 

2016) e i Programmi Triennali 

 Il responsabile della prevenzione della corruzione 

 Individuazione, analisi e riduzione del rischio corruttivo 

 Modalità di effettuazione dei controlli (regolamento sui 

controlli interni) 

 

Francesco 

Martines 

(Ricercatore 

di diritto 

amministrati

vo) 



5 10.5.17  Analisi comparativa dei P.T.P.C. adottati dalle 

amministrazioni di appartenenza dei partecipanti al 

corso   

 Definizione di un Piano Triennale di Prevenzione della 

Corruzione: costruzione di un prototipo ottimale alla 

luce delle esperienze dei partecipanti  

 

Avv. 

Concetta 

Siciliano 

5 15.5.16  Anti corruzione e incarichi per i dipendenti della PA 

(incompatibilità e cumuli di impieghi e incarichi, 

incompatibilità nella formazione di commissioni e 

assegnazione agli uffici; individuazione dei criteri di 

rotazione del personale;adozione di misure per la tutela 

dei whistelblower). 

 Il codice di comportamento dei pubblici dipendenti e la 

responsabilità disciplinare  

  

Valentina 

Prudente  

(Ricercatore 

di diritto 

amministrati

vo) 

5 17.5.16  L’applicazione della legge anticorruzione alle 

autonomie locali 

 

Sabrina 

Ragusa 

(Segretario 

Comunale) 

5 22.5.16  La prevenzione e il contrasto della corruzione nei 

contratti pubblici, negli appalti e nei concorsi pubblici 

 

 

 

Enza 

Caracciolo 

(Ricercatore 

di diritto 

amministrati

vo) 

  MODULO 4. Il ruolo della trasparenza amministrativa nel 

contrasto alla corruzione 

 

5 24.5.16  Il processo storico-evolutivo della trasparenza: dal 

diritto di accesso documentale all’accesso civico 

 La trasparenza nel diritto dell’Unione Europea 

 Il D. Lgs. n. 33/2013 (c.d. Decreto trasparenza), come 

modificato dal d.lgs. n. 97/2016: 

- Principi, diritti e oggetti della trasparenza 

- I profili soggettivi della trasparenza 

- L’accesso civico 

- Sanzioni e vigilanza in materia di trasparenza 

 

Anna 

Lazzaro 

(Ricercatore 

di diritto 

amministrati

vo) 

5 29.5.16  Trasparenza amministrativa e protezione dei dati 

personali: 

- Rapporti tra trasparenza e riservatezza   

- I dati personali e sensibili   

- Il trattamento dei dati sensibili nelle PA   

- Accesso agli atti: ambito di applicazione ed 

esclusioni   

- Trasparenza e limiti alla stessa: il ruolo del Garante 

della Privacy   

- Le diverse responsabilità dei dipendenti pubblici in 

tema di errata gestione dei dati sensibili o di 

 immotivato rifiuto di accesso agli atti   

Angela 

Busacca 

(Ricercatore 

di diritto 

privato) 



 

  MODULO 5. La repressione penale  

5   I reati contro la pubblica amministrazione: introduzione 

 Le novità introdotte dalla legge n. 190/12 e le modifiche 

apportate dalla l. n. 69/15 

 Corruzione per l’esercizio della funzione – Corruzione 

propria – Istigazione alla corruzione – Traffico di 

influenze illecite – Millantato credito 

 Il problema dell’accertamento dei fenomeni corruttivi  

(La circostanza attenuante prevista dall’art. 323 bis, co. 

II, c.p. – Il Whistleblowing) 

 

Emanuele La 

Rosa 

(Ricercatore 

di Diritto 

penale) 

5   Traffico di influenze illecite – Millantato credito 

 Concussione e induzione indebita  

 

 

  MODULO 6. Integrazione tra ciclo della performance e 

strumenti e processi relativi alla trasparenza, all’integrità e 

alla prevenzione della corruzione 

 

5 7.6.16  Gli strumenti programmatici previsti in materia di 

prevenzione della corruzione e promozione della 

trasparenza 

 Gli strumenti del ciclo di gestione della performance 

 Le esigenze di coordinamento funzionale, temporale e 

sostanziale tra il ciclo di gestione della performance, 

ilP.T.P.C. e il P.T.T.I. 

 Il ruolo dell’OIV in materia di monitoraggio 

 La definizione di obiettivi, indicatori e target relativi ai 

risultati da conseguire tramite la realizzazione del 

P:T.P.C. e del P.T.T.I. 

 Le modalità concrete di coordinamento degli strumenti 

del ciclo di gestione della performance con il Piano 

Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) e 

il Programma Triennale per la Trasparenza e l’Integrità 

(P.T.T.I.). 

 Analisi e confronto delle prassi poste in essere dalle 

amministrazioni di appartenenza dei partecipanti al 

corso 

Avv. 

Concetta 

Siciliano 

 


